#? Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
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Presidente Jefferson Caproni — Gestdo 2022/2027

MINUTA DE REIVINDICAGOES PARA PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O
EXERCICIO DE 01 DE MAIO DE 2024 A 30 DE ABRIL DE 2025

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO PAULO — SINSAUDESP

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MOGI
DAS CRUZES - SINDMOGI

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente minuta de reivindicagdes deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, para proposta
da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, com manutengdo das clausulas constantes na CCT
2023/2024 e alteragdo e inclusdo das seguintes clausulas e condicGes:

Clausula - Reajuste Salarial:

Reajuste salarial a partir de 12 de maio de 2024 de 100% (cem por cento) do indice de inflacdo
apontado pelo INPC — IBGE, apurado no periodo de 12 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024,
devido a partir da competéncia maio/2024, acrescido de 02% (dois por cento) de aumento real,
bem como, é estipulado a livre negociacdo acima de dois salarios do teto da Previdéncia Social;

| — os indices a que se refere a presente clausula serdo aplicados de uma Unica vez a partir de 12 de
maio de 2024.

Clausula - Piso Salarial:
A partir de 12 de maio de 2024, o piso salarial da categoria sera reajustado em 10% (dez por cento),
devido a partir da competéncia maio/2024;

| - isonomia salarial a categoria de sauide, ampliando a aplicagdo do piso salarial da enfermagem
(lei 14.434/2022), com a concessio do piso salarial a todos os trabalhadores em
estabelecimentos de saude, da seguinte forma:

e para os trabalhadores de apoio sera aplicado o piso do auxiliar de enfermagem;
e para os trabalhadores de nivel técnico sera aplicado o piso do técnico de enfermagem;
e para os trabalhadores de nivel superior serd aplicado o piso do enfermeiro.

Il — os valores dos pisos normativos acima estabelecidos se aplicam para a jornada de 220 (duzentas
e vinte) horas més, sendo facultada a contratagdo para realizagdo de jornada inferior, com
pagamento proporcional a jornada de trabalho contratada, desde que seja respeitado o valor do
salario hora e o salario-minimo.

Clausula - Adicional Noturno:

SEDE SINSAUDESP
S&o Paulo: Rua Tamandaré, 393 - CEP 01525-001 — Aclimag&o - Tel. 3345.0043
Canal de atendimento: (11) 94327-9025 / E-mail: diretoria@sinsaudesp.org.br / Site: http://www.sinsaudesp.org.br




#? Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
(&) e dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
o Servigos de Sauide de Sao Paulo

Presidente Jefferson Caproni — Gestdo 2022/2027

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 40%
(quarenta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até as
07:00 horas do dia seguinte, com observac¢do da hora noturna reduzida.

Clausula - Banco de Horas:
Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, proporcionando a compensacdo
das horas a crédito ou a débito, no periodo maximo de 12 (doze) meses.

| - A adocgdo do sistema de compensacdo em Banco de Horas, conforme estipulado nesta clausula,
requerera a celebracdo de Termo de Adesdo junto ao Sindicato Suscitante. Este termo deverd
detalhar as particularidades de cada estabelecimento de saude, visando assegurar a transparéncia e
a eficacia do mecanismo.

Il - Adicionalmente, fica estabelecido que horas positivas acumuladas serdo computadas ao saldo
de banco de hora com um acréscimo de 1,4 para cada hora trabalhada, promovendo um estimulo
a flexibilidade e ao equilibrio nas jornadas laborais.

[l - O ndo cumprimento integral desta cldusula, incluindo a auséncia da confecgdao do termo de
adesdo ao banco de horas, acarretara o pagamento em dinheiro das horas extras trabalhadas. Tal
pagamento sera efetuado diretamente pelo empregador ao empregado, observando as disposicdes
normativas vigentes, incluindo o adicional previsto.

Clausula - Da Flexibilizagao do Regime de Trabalho e das Férias:

Em atendimento ao Art. 82 da Lei 14.457/2022, as empresas adotaram uma ou mais das seguintes
medidas de flexibilizacdo da jornada de trabalho aos empregados e as empregadas que tenham
filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, com
vistas a promover a conciliacdo entre o trabalho e a parentalidade:

| - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidac¢do das Leis do Trabalho,

Il - regime especial de compensacdo de jornada de trabalho por meio de banco de horas, nos
termos da clausula constante neste instrumento que trata do banco de horas, mediante pedido
com antecedéncia do empregado ou da empregada e devidamente comprovada a necessidade da
crianca ou adolescente ou da pessoa com deficiéncia sob sua guarda;

Il — conferir prioridade em adotar a jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, nos termos do CCT, e obrigatoriedade nos casos que envolve
pessoas com deficiéncia sob cuidados do funcionario;

IV - antecipagao de férias individuais; e

V - hordrios de entrada e de saida flexiveis, mediante comprovacao da necessidade da crianca ou
adolescente ou da pessoa com deficiéncia sob sua guarda.

Clausula - Abono de Faltas:
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Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para participar de
assembleia geral, eventos e seminarios, convocados pelo suscitante durante o periodo necessario a
participacao.

Clausula - Auxilio Creche:

As entidades que ndo possuirem creche propria ou convénio creche concederdo auxilio creche a
titulo de reembolso, no importe equivalente a RS 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais),
mantendo-se as demais determinacdes previstas na CCT 2023/2024;

| - para os trabalhadores que necessitarem de terceiros para cuidar de seus filhos, a empresa se
obriga a aceitar recibos emitidos por estes, independentemente de registro em carteira ou contrato
da prestagdo de servigo, e o trabalhador, por sua vez, terd o prazo de quinze dias, a cada pagamento
realizado ao terceiro, para entregar esses documentos ao empregador e dele solicitar o reembolso.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche sera extensivo ao empregado que mantém a guarda judicial da
crianca de O (zero) a 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo Segundo: Para manter o beneficio, o empregado deverd comprovar semestralmente a
manutencdo da guarda judicial do(a) filho (a).

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese do empregado perder a guarda judicial da crianga e ndao comunicar
a empresa, ficara sujeito as penalidades legais.

Clausula — Atestado para Acompanhamento de Filhos Menores ou Dependentes Internados:

Fica assegurado aos empregados que possuam filhos menores/deficientes ou que detenham a
guarda judicial destes, os quais necessitem de acompanhamento, o direito de apresentar atestados
médicos que justifiquem a auséncia ao trabalho e a necessidade de acompanhamento ao menor ou
dependente internado, sem que isso acarrete prejuizo em sua remuneragao.

Clausula - Feriado da Categoria:

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora o “dia do
empregado em estabelecimento de servicos de saude”, na base territorial abrangida pelo
Suscitante, sendo garantida a concessdo de uma folga adicional no calendario anual, resguardada a
prestacdo de servicos, conforme escala prévia elaborada pela administracdo da entidade,
salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito de compensa¢do, ou de
receber as horas trabalhadas como extras. As entidades que ndo concederem o feriado no dia 12 de
maio dever3o fazé-lo até 31/04/2025.

| - Para os dias trabalhados em feriados sera observado o artigo 92 da Lei 605/49 que garante o
pagamento da respectiva remuneragdao em dobro ou a folga compensatéria.

Clausula - Folga no Aniversario do Funcionario:
As empresas comprometem-se a conceder uma folga ao empregado no dia do seu aniversario,
como expressao de reconhecimento e valorizagao do funcionario.

| - A concessao da folga no aniversdrio sera automatica e ndo acarretara qualquer desconto salarial
ou prejuizo aos direitos do empregado.
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Il - Se o dia do aniversario coincidir com um periodo de férias, licenca, afastamento legal ou tiver
ocorrido antes da assinatura deste instrumento, mas apds a data-base de 12 de maio, a empresa
compromete-se a buscar uma alternativa viavel e justa para que o empregado desfrute desse
beneficio em data proxima, a ser acordada entre as partes.

Il - E garantido ao empregado o direito de usufruir da folga no aniversario independentemente da
jornada de trabalho ou do regime de contratacdo, abrangendo todos os trabalhadores, sejam eles
efetivos, temporarios ou contratados por prazo determinado.

IV - Em situagdes excepcionais, nas quais a natureza do trabalho impossibilite a concessao da folga
exata no dia do aniversario, a empresa compromete-se a buscar uma alternativa vidvel e justa para
gue o empregado possa desfrutar desse beneficio

Clausula - Estabilidade apds Férias:
Estabilidade de 30 (trinta) dias aos trabalhadores que retornarem de férias normais ou coletivas,
inclusive férias apds licenga maternidade.

Clausula - Cesta Basica:

Concessao, pelos empregadores aos trabalhadores, de uma cesta bdsica mensal ou vale cesta, ou
ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de
referéncia, devendo o trabalhador retird-la na empresa no prazo de 20 (vinte) dias. A cesta basica a
gue se refere esta cldusula serd composta pelos seguintes itens:

10 quilos de arroz;

03 quilos de feijao;

03 litros de éleo de soja;

02 quilos de café torrado e moido;

05 quilos de agucar;

800 gramas de chocolate em pé;

01 quilo de Farinha de Mandioca;

04 pacotes de macarrao;

01 quilo de farinha de trigo;

04 embalagens de extrato de tomate de 340 grs., cada uma;
01 quilo de sal refinado;

01 pacote de 200 grs. de biscoito doce;

01 pacote de 200 grs. de biscoito salgado;

03 pacotes de leite em p6 de 400 grs., cada um;
02-sardinha 125 gramas;

02-linguiga tipo fina 240 gramas e;

01-carne seca 400 gramas.

| - a partir de 12 de maio de 2024, O vale cesta ou ticket cesta sera concedido no valor de R$ 300,00
(trezentos reais), o empregado faz jus a cesta basica independentemente da quantidade de dias
trabalhados no més de competéncia;
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Il - A cesta basica serd devida ao trabalhador ainda que este se encontre afastado por licenca
médica, por licenca maternidade, licenca paternidade, afastamento para servico militar, ou
gualquer outro tipo de afastamento previdenciario e enquanto perdurar o beneficio;

Il - o empregado faz jus a cesta basica independentemente da quantidade de dias trabalhados no
més de referéncia.

Clausula - Fornecimento de Refeig¢oes:

Para os empregados que atuam em jornada acima de 6 (seis) horas de trabalho dia, as instituicdes
fornecerdo gratuitamente refeicdes aos seus empregados, conforme o Programa de Alimentagao
do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, e, atualmente, encontra-
se regulamentado pelo Decreto n 10.854, de 10 de novembro de 2021, com instrucgdes
complementares estabelecidas pela Portaria MTP/GM n2 672, de 8 de novembro de 2021.

| - As instituicGes que ndo possuam refeitérios para fornecer refeicdes aos seus empregados,
dever3o conceder um vale refeicdo por dia trabalhado no valor de RS 36,00 (trinta e seis reais), ou
criard convénios com restaurantes para o consumo dos empregados que atuam em jornada acima
de 6 (seis) horas dia.

Il - As instituicGes que disponibilizam refeitérios para oferecer refeicGes aos seus empregados nao
estdo autorizadas a efetuar quaisquer descontos a titulo de refeicdo.

Clausula - Auxilio Gas:

Para os empregados que recebem até o limite do saldrio base normativo, os empregadores
comprometem-se a conceder um auxilio gas, visando prover assisténcia financeira destinada as
despesas relacionadas ao consumo de gas.

| - O valor do auxilio gas sera de RS 100,00 (cem reais), configurando-se como uma gratificacdo
excepcional e ndo integrante do salario.

Il - Este auxilio sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de referéncia.

Clausula - Adicional de Insalubridade:

Fica assegurada a concessdao do adicional de insalubridade de no minimo 20% para todos os
trabalhadores que executarem suas obrigacdes laborais em condicGes insalubres com atendimento
diretamente ao paciente ou em contato com pertences ou materiais ndo previamente esterilizados
de uso destes.

Paragrafo Primeiro: Caso haja a interrup¢do do pagamento do adicional aqui tratado, interrupgao
estd baseada em laudo pericial unilateral, podera o sindicato suscitante, as expensas da empresa
empregadora, contratar empresa especializada para a elaboracdo de novo laudo pericial.

Paragrafo Segundo: Garantia a todos trabalhadores (as) da saiude que mantendo atendimento
diretamente ao paciente ou em contato com pertence ou materiais de uso destes, o pagamento do
adicional de insalubridade em grau médio.
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Paragrafo Terceiro: Para aqueles trabalhadores que laborem de maneira habitual em notdrio “setor
fechado”, como UTI, Centro Cirdrgico, Centro Obstétrico, CME, Laboratério, Semi Intensiva, o
adicional de que trata esta cladusula sera pago em grau maximo.

Clausula - Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional:

As empresas signatarias deste instrumento coletivo comprometem-se a realizar o pagamento da
anuidade do conselho profissional dos trabalhadores que exercem profissGes regulamentadas.

| - O pagamento da anuidade mencionada na clausula 1 serda efetuado diretamente pelo
empregador, dentro dos prazos estabelecidos pelo respectivo conselho profissional.

Il - Os trabalhadores beneficiarios desta cldusula deverdo fornecer a empresa os documentos
necessarios para comprovacao do pagamento da anuidade e sua respectiva regularidade junto ao
conselho profissional.

Clausula - Estabilidade em Caso de Acidente com Material Biolégico:

Fica assegurada aos trabalhadores que sofrerem acidentes com potencial de contaminagao por
material bioldgico a expedicdo imediata da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT),
fornecimento de coquetel medicamentoso apropriado, e estabilidade no emprego durante o
periodo de acompanhamento médico.

Clausula - Estabilidade do Dirigente Sindical:

Estabilidade a todos Dirigentes Sindicais eleitos para gestdo do SINSAUDESP, sendo vedada a
dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

Clausula - Estabilidade as vésperas da Aposentadoria:

Garantia de emprego e saldrio aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5 (cinco) anos
de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a menos de 24 (vinte e
guatro) meses do direito a aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo Primeiro - Garantia de emprego e salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na
mesma empresa e que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito a aposentadoria, sendo que
adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo Segundo - O empregado é responsavel por disponibilizar ao empregador os documentos
oficiais emitidos pelo INSS ou a contagem elaborada pelo Sindicato Profissional, a fim de comprovar
o tempo de servico, dentro do periodo de 30 dias contados a partir da notificacdo da dispensa.

Paragrafo Terceiro - A empresa também poderd encaminhar o empregado ao Sindicato Suscitante
para a efetivacdo da contagem do tempo de servico, ficando o trabalhador obrigado a apresentar o
respectivo documento junto a empresa em 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do
encaminhamento.
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Paragrafo Quarto — Caso o empregado dependa de documentacdo para comprovar o tempo de
servico, terd, para tal fim, 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, no caso
de aposentadoria simples, e 90 (noventa) dias, no caso de aposentadoria especial. Adquirido o
direito, extingue-se a estabilidade;

Paragrafo Quinto - Caso haja a rescisdo do contrato de trabalho, o periodo faltante para
complemento da estabilidade prevista nesta clausula podera ser indenizado.

Paragrafo Sexto - Os empregadores comprometem-se a divulgar a presente cldusula aos seus
empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, no quadro de avisos ou meios internos de
divulgagcao das empresas.

Clausula - Liberacao de Eleitos Mandato Sindical:

No caso de oposicdo a liberacdo dos funciondrios eleitos para o exercicio de mandato sindical,
requer a liberagao dos dirigentes sindical quando convocados pelo sindicato profissional, se afastar
de suas atividades na empresa empregadora para cumprir atividades sindicais, sem prejuizo da
remuneracdo dos dias dedicados a referida atividade sindical, limitado a 24 (vinte e quatro) dias
por ano. A solicitagao de liberagao do referido empregado devera ser encaminhada pelo sindicato
profissional ao empregador em até 48 horas através de oficio ou e-mail devidamente protocolado
ou enviado com antecedéncia minima de 24 horas antes da data inicial das atividades sindicais.

Clausula - Local de Descanso:

Ficam as empresas obrigadas a providenciar ambiente especifico, amplo, arejado, provido de
mobilidrio adequado e com drea util compativel com a quantidade de profissionais que Ihe prestem
servicos, dotado ainda de conforto térmico e acustico adequados para o repouso dos referidos
profissionais em suas pausas e intervalos intrajornadas, devendo o mesmo ser efetivado, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sob pena de multa
prevista na CCT, por trabalhador prejudicado.

Clausula - Plano de Assisténcia Médica:

As empresas deverdo fornecer, 100% subsidiado, um plano de Assisténcia Médica (Convénio ou
Seguro Saude), a todos os seus trabalhadores e dependentes legais, bem como conjuges, inclusive
para os afastados com beneficio previdenciario;

| - As empresas deverdo atender obrigatoriamente dentro das suas especialidades os empregados
de forma gratuita no préprio local de trabalho quando se tratar de urgéncia e emergéncia, sempre
resguardando o primeiro atendimento em qualquer circunstancia na propria unidade;

Il — Os Hospitais Filantrépicos e as Santas Casas de Misericérdia deverdao dar atendimento a
assisténcia médica a todos os empregados que laboram nestas instituigdes, independentemente do
local de trabalho.

Clausula - Plano de Assisténcia Odontoloégico:
As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), concederdo
gratuitamente aos seus empregados assisténcia odontoldgica, com intuito de proporcionar a todos
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os trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, uma assisténcia
odontoldgica, bem como para cada dependente inscrito no programa pelo trabalhador.

Clausula - Quadro de Aviso:

Utilizacdo pelo Sindicato Suscitante do Quadro de Avisos das Empresas, para afixacdo de assuntos
exclusivamente sindicais de esclarecimento dos empregados integrantes da respectiva categoria
profissional.

Clausula - Comissdo Bipartite:

Fica criada a comissao bipartite para discussao das reivindicagdes de interesse reciproco na
representatividade das categorias, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, com a
realizagao de reunides trimestrais entre os sindicatos.

Paragrafo unico: A Comissdo Intersindical de Negociagdo criard uma subcomissao especifica de
Seguranca e Saude, constituida por um representante titular e um suplente de cada parte,
responsavel para discussao especifica de SST.

Clausula — Da Composicdo de Conflitos/Interpreta¢do e Camara de Conciliagio Administrativa
SINSAUDESP:

Esta cldusula visa promover a pacificagdo e a harmonia nas relagdes de trabalho, priorizando a
busca por solugdes consensuais e evitando litigios desnecessarios.

| - Com o propédsito de fomentar uma convivéncia laboral harmoniosa e prevenir eventuais
Reclamatérias Trabalhistas, a EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a buscar solucbes
antecipadas para as reivindicacOes apresentadas. O didlogo sobre tais demandas sera conduzido
entre as partes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a apresentacgado por escrito.

Il - Visando a reducdo de conflitos e o aprimoramento das relagdes de trabalho, o SINSAUDESP, sob
a lideranca do presidente, instituiu uma Delegacia Sindical em sua sede. Essa Delegacia atuara
primordialmente na media¢do e conciliagdo administrativa de conflitos trabalhistas, promovendo
solucdes amigaveis entre as partes envolvidas.

Assim sendo, diante de qualquer controvérsia ou litigio acerca da interpretacdo ou aplicagcdo do
presente acordo, qualquer das partes poderd instigar o processo conciliatério junto a recém-criada
Delegacia Sindical.

Il - A Delegacia Sindical funcionara como uma camara de conciliagdo administrativa,
proporcionando um ambiente neutro e imparcial para a resolugdo de conflitos, com foco no bem-
estar e satisfacdo dos trabalhadores e da empresa.

IV - Comprometem-se ambas as partes a colaborar construtivamente e comparecer as sessdes de
conciliagao agendadas pela Delegacia Sindical, buscando acordos justos e equilibrados.

Esta cldusula visa promover a pacificagdo e a harmonia nas relagdes de trabalho, priorizando a
busca por solugdes consensuais e evitando litigios desnecessarios.
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V - As decisbes tomadas pela Delegacia Sindical terdo carater administrativo, sem prejuizo aos
direitos e garantias estabelecidos pela legislacdo trabalhista. Além disso, a Delegacia Sindical
também desempenhara um papel ativo no combate ao assédio moral, sexual e qualquer forma de
violéncia no ambiente de trabalho. As empresas comprometem-se a colaborar com o sindicato na
elaboracdo de programas de treinamentos, cartilhas, canal de denuincia e remanejamentos, visando
sempre o bem-estar e a satisfacdo dos trabalhadores e da empresa.

VI - Fica estabelecido que as despesas decorrentes da estruturacdo e funcionamento da Delegacia
Sindical serdo de responsabilidade do SINSAUDESP.

VII - Ambas as partes reconhecem a importancia dessa iniciativa e comprometem-se a promover a
divulgacao e o conhecimento desta clausula entre os trabalhadores e a empresa, visando uma plena
adesdo e participacao de todos.

Clausula - Participagao nos lucros e Prémios:
A participacdo nos lucros ou resultados serd estabelecida por meio de negociacdo entre a empresa
e seus colaboradores, formalizada por meio de um acordo coletivo de trabalho

Sao Paulo, 15 de margo de 2024.
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