ABRAMCA

SINDCONAM-SP

Sindicato dos Condutores de Ambulancia
do Estado de Sao Paulo

Pauta Reivindicacao

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS HOSP.CL, C.SAU. LAB.DE PESQ. ANAL.CL.DO E. DE S.PAULO,
CNPJ n. 47.436.373/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, S.r.(a).
FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE;

E

SINDCONAM-SP- SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIA DO ESTADO
DE SAO PAULO- CNPJ: 11.423.907/0001-80, CNPJ n. 11.423.907/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, S.r.(a). ALEX DOUGLAS DOS SANTOS;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA
DOS EMPREGADOS MOTORISTAS DE AMBULANCIAS ABRANGENDO TODOS
AQUELES QUE EXERCAM SUAS ATIVIDADES NA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA, COMO ESTATUTARIOS, CONTRATADOS, TERCEIRIZADOS,
COOPERADOS, PRESTADORES DE SERVICOS, BEM COMO O SETOR PRIVADO,
QUE LABORAM EM HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE.
EXCETO A CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS MOTORISTAS DE
AMBULANCIA, SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA CIDADE DE
TAQUARITINGA/SP, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindo6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas
de S&o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP,
Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP,
Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo
de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP,
Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP,
Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
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Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP,
Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP,
Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa
Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP,
Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP,
Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreluva/SP,
Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiud/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do
Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP,
Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Céandido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos
Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira
César/SP, Cerquilho/SP, Ceséario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmdpolis/SP, Cosmorama/SP,
Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP,
Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP,
Dois Corregos/SP, Dolcinopolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP,
Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP,
Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco
da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gaviédo
Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP,
Ibaté/SP, Ibira/SP, lbirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiana/SP, Icém/SP, lepé/SP, lgaracu do
Tieté/SP, lgarapava/SP, lgarata/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, llha Solteira/SP,
llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP,
Iperé/SP, Ipeuna/SP, Ipigud/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica
da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP,
Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, 1tu/SP, Itupeva/SP,
ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP,
Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP,
Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP,
Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP,
Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencoéis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
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Luciandpolis/SP, Luis Antbnio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP,
Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marinopolis/SP, Martinépolis/SP, Matdo/SP, Maua/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP,
Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP,
Moncdes/SP, Mongagud/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro
Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canaad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda
Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP,
Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro
de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP,
Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piguerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP,
Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP,
Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto
Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP,
Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente  Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissao/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP,
Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo
Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP,
Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,
Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa
Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceic&o/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz
do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do
Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP,
Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antbnio do
Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Antdnio do Pinhal/SP, Santo
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Expedito/SP, Santdpolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao
Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sao Francisco/SP,
Séo Joao da Boa Vista/SP, Sao Jodo das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP,
Séo Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao
José do Barreiro/SP, S&o José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sdo José
dos Campos/SP, Sao Lourenco da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP,
Sao Miguel Arcanjo/SP, Sado Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo Simao/SP, Séo
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutai&/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP,
Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP,
Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP,
Tailva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarum&/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP,
Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP,
Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP, Turilba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP,
Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP,
Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP,
Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Véarzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes CONVENENTES estabelecem SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL) no
valor de R$ 1.651,21 (um mil, seiscentos e cinquenta e um reais, vinte e um centavos),
a partir de 1° de outubro de 2023, correspondente a jornada de trabalho de 220 (duzentas
e vinte) horas mensais, e demais vantagens e beneficios, para ter vigéncia no periodo
de validade desta CONVENCAO, aplicando-se as normas legais vigentes, sendo defeso
pleitear a revisdo de aplicagcdo de indices de correcdo ou qualquer direito anterior.
Esclarecem que o piso salarial pactuado foi ajustado mediante critério de valoragcéo
econdmica e com reposi¢ao dos indices de inflagdo do periodo anterior.

Paragrafo 1° - As eventuais diferencas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de
Trabalho poderéo ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasidao do
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pagamento dos salarios do més janeiro de 2024, ou seja, até o 5° dia util de fevereiro de
2024.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 6,53% (seis virgula cinquenta e trés por
cento), sendo 3,53 INPC e mais(+) 3,0 % de aumento real, a incidir sobre os salarios
vigentes em 01 de outubro de 2023.

Paragrafo 1° - Serdo compensadas antecipacfes salariais concedidas
espontaneamente, entre 1° de outubro de 2022 e 30 de setembro de 2023, excluindo-se
das compensacgdes 0s aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao
salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo
coletivo.

Paragrafo 2° - As eventuais diferencas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do
pagamento dos salarios do més janeiro de 2024, ou seja, até o 5° dia util de fevereiro de
2024.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a seus empregados mensalmente demonstrativo de pagamento
com clara discriminacao das importancias pagas e debitadas, inclusive o valor recolhido
a titulo de FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas extraordinarias prestadas pelo
trabalhador.

Paragrafo primeiro: Fica facultada aos empregadores a utilizacdo do sistema de banco
de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de um ano, a referida compensacédo. O empregador podera optar
pela compensacao no periodo destinado a concessao de férias, os correspondentes a
compensacao prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, ou ap6s o decurso
do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacéao integral da jornada
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extraordindria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisdo ou efetivo pagamento.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado das 22h (vinte e duas) horas de um dia até as 7h (sete) horas do
dia seguinte sera considerado noturno e remunerado com adicional de 20% (vinte) por
cento, calculado sobre o valor da hora diurna do obreiro.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas fardo o pagamento do adicional de insalubridade nos termos da legislacdo
em vigor.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO/CESTA BASICA

Os estabelecimentos de servicos de saude situados em bases territoriais, em que a
categoria preponderante tenha o beneficio, concederdo, mensalmente, uma cesta basica
de alimentos, com a mesma composicéo da fornecida nos moldes daquela.

Paragrafo 1°: Ao estabelecimento de servico de saude fica facultada a concessao de
vale-cesta, ou ticket- cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente a
cesta basica em questao.

Paragrafo 2°: A cesta béasica a que alude a presente clausula ndo integra, para qualquer
efeito, a remuneracao do condutor de ambulancia, inclusive o seu salario de contribuicao
para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de
Alimentacédo do Trabalhador).

Paragrafo 3°: Fica condicionada a concessao do beneficio ao condutor de ambulancia
gue nédo apresentar mais do que 3 (trés) faltas injustificadas no més.

Paragrafo 4°. Aos empregados afastados pela Previdéncia Social fica garantida a
concessao de cesta basica pelo prazo de 1 (um) més a contar da data do afastamento,
a partir da presente norma coletiva, sem qualquer modificacdo para aquelas entidades
gue ja a concedem, ainda que em prazo superior.

Paragrafo 5°: Sobre o beneficio social ora ajustado néo incidird encargos trabalhistas,
conforme legislacao do PAT — Programa de Alimentacgéo do Trabalhador.
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Paragrafo 6°. Os empregadores que optarem pela concessao de beneficio de vale-
refeicdo em valor diario ou fornecerem refeicbes aos empregados no local de trabalho
ou local conveniado, ficam desobrigados a concesséo da cesta-béasica.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o
equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se a morte for motivada por
acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera em dobro. Tais
pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Unico: Estara isento do pagamento do auxilio funeral nas condi¢es
mencionadas, o empregador que conceder o referido auxilio inserido em contrato de
seguro de vida, garantido o valor minimo do caput da clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Concessao de aviso prévio na forma da Lei no 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a
substitua.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, o empregador fica
obrigado a fornecer Carta de Referéncia, quando solicitada pelo empregado, por escrito,
excetuando-se 0s casos de contratos de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcéo de outro dispensado sem justa causa,
de igual salario ao do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar as
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE SALARIO/REMUNERACAO

Garantia de igualdade de oportunidade/salario e remuneracao para trabalho de igual
valor, independentemente de sexo, racga, religido e cor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL
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Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o salario
superior, sera garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja
gual for o motivo desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituicdo por
mais de 90 (noventa) dias.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante desde a confirmacao da
gravidez até 5(cinco) meses apdés o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de
5 (cinco) anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam
a menos de 24 (vinte e quatro) meses do direito da aposentadoria, sendo que adquirido
o direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo 1°. Garantia de emprego e salario aos empregados com mais de 5 (cinco)
anos na mesma empresa, e que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da
aposentadoria, sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a
estabilidade.

Paragrafo 2°: Para obtencdo dessa garantia, o trabalhador devera informar a empresa,
por escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria, comprovando tal condi¢ao
mediante a apresentacdo da contagem do tempo de contribuicdo emitida pelo 6rgéo
previdenciario até 45 (quarenta e cinco) dias apOs adquirir as condi¢cdes para a
concessao da garantia.

Paragrafo 3°: A empresa também poderd encaminhar o empregado ao Sindicato
Suscitante para a efetivacdo da contagem do tempo de servico, ficando o trabalhador
obrigado a apresentar o respectivo documento junto a empresa, em 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar da data do encaminhamento.

Paragrafo 4°: Caso haja a rescisdo do contrato de trabalho, o periodo faltante para
complemento da estabilidade prevista nesta clausula podera ser indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

Afixacdo de quadro de avisos no local de prestacdo de servigos, cujo teor devera ser
previamente analisado e deliberado pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da norma coletiva, o infrator
pagard multa de 2% (dois por cento) do salario normativo, por violacdo Unica ou
continuada, ao empregado, ao empregador ou a entidade sindical, conforme seja a parte
prejudicada, exceto quando a clausula violada previr cominacéo especifica.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja,
doze horas de trabalho com intervalo de uma hora para refeicéo, por trinta e seis horas
de descanso assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ja inclusos domingos e
feriados, ndo podendo ser concedidas em dias ja compensados, ou 0 pagamento das
horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo
empregador.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores poderdo manter Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica facultado ao empregador anotar os intervalos de descanso,
desde que pré- assinalados no controle de ponto.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Aviso previo de 30 (trinta) dias para concessao das férias, ndo podendo as mesmas ter
inicio aos sabados, domingos, feriados e nos dias jA& compensados, observando-se
ainda, o prazo de dois dias que antecedem feriados e dias de repouso remunerado,
enguanto vigente o disposto no artigo 134, 83° da CLT, devendo o respectivo pagamento
ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Paragrafo unico: Para os empregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12
X 36 (doze por trinta e seis), o inicio das férias somente podera ocorrer apés o descanso
das 36 (trinta e seis) horas.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR e EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA ) VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE MATERIAL
INDISPENSAVEL AO TRABALHO

Os empregadores fornecerdo todo o material indispenséavel ao exercicio digno da
atividade do empregado.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o
exercicio das respectivas funcdes, de conformidade com a legislacdo de higiene,
seguranca e medicina do trabalho, de modo a atenuar os riscos eventuais, sendo
obrigatorio seu uso pelo empregado.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Os empregadores forneceréo uniformes quando exigir 0 seu uso.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo 0s
Atestados Médicos e Odontolégicos do ambulatério do Sindicato profissional e
agregados, desde que este mantenha convénio com a Previdéncia Social e seja validado
pelo Médico do Trabalho da Empresa.

Paragrafo Unico: No caso das empresas que mantém servicos médicos e assistenciais
aos seus empregados, também serdo aceitos atestados quando expedidos por eles ou
seus conveniados.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

Por ocasidao do recolhimento das Contribuicdes Sindicais, as empresas enviardo aos
respectivos Sindicatos, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagéo
nominal dos empregados correspondentes, por qualquer meio, inclusive eletrénico e

desde que seja feita solicitagéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados, a importancia
correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) mensalmente, sobre o salario bruto (total
dos vencimentos), referente a Contribuicdo Assistencial, mediante autorizacdo expressa
do sindicalizado, conforme Art. 578, da CLT. O recolhimento do valor arrecadado sera
efetuado para o Sindicato da Categoria Profissional, através de guia prépria fornecida
pela Entidade Sindical Profissional, e devera ser repassada até o décimo quinto dia do
meés subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD) — As empresas em conformidade com a Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), devem
proteger os direitos de liberdade e de provacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tatamento dos
dados recebidos de seus colaboradores, desde o ecrutamento até a rescisao
contratual;

Paragrado Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados
pessoais de seus colaboradores, desde que tenha a devida autorizacédo, exceto
quando solicitado pelas autoridades e O6rgdos publicos competentes, em
conformidade com a legislacdo vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacdo de salarios dos colaboraores, em
regime CLT em site publico, privado ou qualquer outro meio, inclusive da empresa,
salvo por expressa e escrita manifestacdo do empregado.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEICAO

A teor da Norma Regulamentar n° 24 do M.T.E, as empresas deverdo assegurar aos
trabalhadores refeitérios em condi¢cdes dignas e suficientes para a realizagdo das
refeicdes, salvo para as empresas optantes do Programa de Alimentacao do Trabalhador
(PAT), instituido pela Lei 6.321/76.

Sao Paulo, 1° de outubro de 2023.
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