SINTTARESP

Sindicato dos Tecndélogos, Técnicos e Aux. em Radiologia
CNPJ: 58 950.410/0001- 46

Sdo Paulo, 19 de Maio de 2023.

AO

SINDHOSP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Satide, Laboratérios de Pesquisas e Analises
Clinicas do Estado de Sdo Paulo; SINDMOGI - Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas De Saude,
Laboratérios De Pesquisas E Anélises Clinicas E Demais Estabelecimentos De Servigos De Saude De
Mogi Das Cruzes; SINDSUZANO - Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas De Satide, Laboratérios
De Pesquisas E Andlises Clinicas E Demais Estabelecimentos De Servigos De Saitde De Suzano;
SINDRIBEIRAO - Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas De Satde, Laboratérios De Pesquisas E
Andlises Clinicas E Demais Estabelecimentos De Servigos De Satide De Ribeirio Preto E Regido;
SINDJUNDIALI - Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas De Satide, Laboratérios De Pesquisas E
Anélises Clinicas E Demais Estabelecimentos De Servicos De Satde De Jundiai E ‘Regido;
SINDHOSPRU - Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas De Saude, Laboratérios De Pesquisas E
Analises Clinicas E Demais Estabelecimentos De Servigos De Satide De Presidente Prudente E
Regifdo, FEHOESP - Federag@o Dos Hospitais, Clinicas e Laboratérios do Estado de Sdo Paulo;

A/C: FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE

PAUTA DE REIVINDICACAO
CONVENCAO COLETIVA 2023-2024

O SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO
ESTADO DE SAO PAULO, encaminha a inclusa Pauta de Reivindicagdo aprovada pela categoria,

solicitando sejam apreciadas as clausulas e condi¢des para Convengdo Coletiva 2023/2024.

Por oportuno, salienta que as cldusulas presentes nas anteriores Convencdes Coletivas nao

mencionadas na inclusa Pauta de Reivindicaciio deverdo ser mantidas.

O Sindicato Suscitante aguarda um retorno para agendamento de reunifio para prosseguimento das

tratativas negociais coletivas.

Cordialmente,

SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TE
ESTADO DE SAO

S E AUXILIARES EM RADIOLOGIA NO

AULO — SINTTARESP
i
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Oficio SINTTARESP

PAUTA DE REIVINDICACAO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

O SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO., entidade sindical profissional, sede na Rua Demini
n°® 471, Vila Matilde, Sao Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 59.950.410/0001-46,
encaminha através do presente, sua PAUTA DE REINVINDICACAO CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024, aos SUSCITADOS: SINDHOSP - Sindicato dos
Hospitais, Clinicas, Casas de Satde, Laboratorios de Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de Séo
Paulo: SINDMOGI - Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas De Saude, Laboratérios De Pesquisas
E Anilises Clinicas E Demais Estabelecimentos De Servigos De Satude De Mogi Das Cruzes;
SINDSUZANO - Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas De Satide, Laboratérios De Pesquisas E
Analises Clinicas E Demais Estabelecimentos De Servi¢os De Saiude De Suzano; SINDRIBEIRAO -
Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas De Saude, Laboratérios De Pesquisas E Analises Clinicas E
Demais Estabelecimentos De Servigos De Satde De Ribeirdo Preto E Regido; SINDJUNDIALI -
Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas De Saude, Laboratérios De Pesquisas E Analises Clinicas E
Demais Estabelecimentos De Servigos De Satde De Jundiai E Regido; SINDHOSPRU - Sindicato
Dos Hospitais, Clinicas, Casas De Satude, Laboratérios De Pesquisas E Analises Clinicas E Demais
Estabelecimentos De Servigos De Satde De Presidente Prudente E Regido, FEHOESP - Federacio
Dos Hospitais, Clinicas e Laboratérios do Estado de Sdo Paulo; FIESP — Federagdo das Industrias no
Estado de Sdo Paulo; SINDHOSVET - Sindicato Patronal Dos Hospitais Veterinarios, Clinicas
Veterinarias, ambulatorios, Clinicos Veterinarios Autdnomos, Empregadores, Consultorios, Centros
De Diagnosticos E Laboratorios De Analises Clinicas Veterinarias E Estabelecimentos Veterinarios O
Estado De S#o Paulo; SINDHOSFIL SAO PAULO - Sindicato Das Santas Casas De Misericérdia E
Hospitais Filantropicos Do Estado De Sdo Paulo; SINDHOSFIL VALE DO PARAIBA Sindicato
Das Santas Casas De Misericordia E Hospitais Filantropicos Do Vale Do Paraiba, Litoral Norte E Alta
Mantiqueira; SINDHOSFIL — LINOSESP - Sindicato Das Santas Casas De Misericordia E Hospitais
Filantropicos Da Baixada Santista E Litoral Norte E Sul Do Estado De Sdo Paulo; SINDHOSFIL
PRESIDENTE PRUDENTE - SINDHOSFILPPTE - Sindicato Das Santas Casas De Misericordia
E Hospitais Filantropicos De Presidente Prudente E Regido; SINDHOSFIL RIBEIRAO PRETO -
Sindicato Das Santas Casas De Misericordia E Hospitais Filantropicos De Ribeirdo Preto E Regido;
SINDIHCLOR - Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas De Saude, Laboratorios De Pesquisas E
Analises Clinicas De Osasco E Regido; SINAMGE - Sindicato Nacional das Empresas de Medicina
de Grupo; SINOG - Sindicato Nacional Das Empresas De Odontologia De Grupo.

O SUSCITANTE esclarece que neste ato, apresenta novas clausulas e
condicoes que devem ser apreciadas e acrescidas as demais clausulas ja
pactuadas na convencio coletiva de 2022/2023, sendo _que as clausulas
nio presentes nesta pauta de reivindicacio deverio ser mantidas:
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CLAUSULA 1°: REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido o reajuste salarial, a partir de 1° de agosto de 2023, no percentual 15% (quinze por
cento), incidente sobre os saldrios de julho de 2023; a ser concedido em parcela tnica.

Paragrafo Primeiro: O reajuste estabelecido por esta Convengéio Coletiva de Trabalho é necessario
a recomposigdo salarial da categoria e ¢ pautado na orientagdo majoritaria das principais autoridades
monetarias, em razio de ser o meio mais eficaz de combate as pressdes inflaciondrias sem perder de
vista a cautela necessaria ao controle e ao teto de gastos das empresas neste periodo de retomada do
crescimento econdmico do pais.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que recebem salarios superiores ao piso da categoria, fica
estabelecido o reajuste salarial equivalente a 15% (quinze por cento) a ser concedido em parcela
unica.

CLAUSULA 2°: PISOS SALARIAIS
Aos empregados admitidos, ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso, sendo que nenhum
funciondrio podera perceber salario inferior ao ora fixado:

. . JORNADA
FUNCAO SALARIO | INSALUBRIDADE | (o 'C

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA RS 4.000,00 40% 24 HORAS

TECNICO EM RADIOLOGIA RS 3.500,00 40% 24 HORAS

AUXILIAR EM RADIOLOGIA RS 1.900,00 40% 24 HORAS

TECNICO E TECNOLOGO NA FUNCAO

DE SUPERVISOR DAS APLICACOES| RS 4.500,00 40% 24 HORAS

RADIOLOGICAS

TECNICO E TECNOLOGO NA FUNCAO

DE SUPERVISOR TECNICO| RS 5.500,00 40% 40 HORAS

ADMINISTRATIVO

Paragrafo Primeiro: O adicional de insalubridade, sera aplicavel aos profissionais descritos no
caput, tendo como base de célculo, o piso normativo, exceto para os cargos administrativos.

Paragrafo Segundo: Do Supervisor Técnico Administrativo - Os empregados que exercem as fungdes
de Supervisor Técnico Administrativo, fardo jornada de 40 horas semanais e terdo como atribui¢des
as seguintes atividades: responder integralmente pela unidade, fazer a gestdo do contrato, de pessoas,
de materiais, de equipamentos, infraestrutura, documentagdo, garantir o fechamento das escalas
semanais, troca de dosimetro e folha de frequéncia, atividades administrativas de fechamento e
fechamento da produgdo, garantir o acompanhamento de pedido de materiais a matriz, apuragéo e
encaminhamento do consumo de materiais, otimiza¢do de rotinas e insumos, abertura e
acompanhamento de chamados técnicos, participar de todas as aplicagdes de equipamento/softwares,
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e deverdo ser exclusivamente técnicos ou tecndlogos em radiologia conforme determina a
RESOLUCAO - RDC N° 330, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Paragrafo Terceiro: Tecnologo ou Técnico em Radiologia na fungdo de ressonincia magnética - A
empresa podera contratar empregados Tecnologo ou Técnico em radiologia na fungdo de ressonancia
magnética, com a carga horaria maxima de 36 horas semanais, garantindo o piso fixado no paragrafo
2° da clausula 3°. As partes reconhecem que a jornada especial de 24 horas semanais é para aqueles
que operam os raios-X, ndo se aplicando ao pessoal que atua na Ressondncia Magnética, por néo ter
exposicdo a radiac¢do ionizante.

Paragrafo Quarto: A empresa poderd alterar a jornada de trabalho dos empregados, conforme quadro
acima, desde que, seja observado o piso salarial de acordo com a jornada de trabalho semanal com a
carga horaria maxima de 36 horas semanais, exceto na radiagdo ionizante. A jornada superior a 24

horas € permissiva na ressonéncia diante da auséncia de fonte radioativa, pela ndo previsio da referida
técnica na Lei 7.394/85

Paragrafo Quinto: Do Técnico e Tecnélogo na fungdo de supervisor das aplicagdes radioldgicas -
Toda Empresa e/ou Servico de Radiologia que possua em seu quadro de funcionarios Técnicos e/ou
Tecndlogos em Radiologia devera proceder a indicagdo do Supervisor das Aplicagdes das Técnicas
Radioldgicas, nos seus respectivos Setores, em cumprimento 8 RESOLUCAO CONTER n° 11/2011,
que regula e normatiza as suas atribuigdes, consoante disposto no art. 10° da Lei n® 7.394/85 e art. 10°
do Decreto n® 92.790/86.

Paragrafo Sexto: A indicacdo do Supervisor serd procedida pelo representante legal da Pessoa
Juridica, nos termos da RESOLUCAO - RDC N° 330, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019, com a
aquiescéncia do profissional indicado, que devera ser sempre um técnico ou tecnoélogo em radiologia
e devera ser feita através de um formuldrio especifico, cuja remuneragdo e jornada deverdo obedecer
ao descrito na clausula 2. O profissional indicado deve possuir Cédula de Identidade Profissional
Definitiva (a validade na Cédula deve constar como INDETERMINADA), estar com todas as
anuidades quitadas e manter vinculo empregaticio perante a Pessoa Juridica.

CLAUSULA 3*: TAXA NEGOCIAL

De acordo com o que foi aprovado em Assembleia Geral da Categoria Profissional, realizada dia
24/03/2023, convocada para este fim, com ampla divulgacio, garantida a participacido de filiados € ndo
filiados, conforme edital de Assembleia publicado no Jornal Gazeta de Sdo Paulo no dia 27/02/2023
PAGINA A9, fica instituida a Taxa Negocial, onde as entidades/empresas, como intermediarias,
descontario a importincia mensal de 1% (um por cento), sobre os pisos descritos na cliusula
acima (Pisos Salariais) acrescidos do adicional de insalubridade ou risco de vida estabelecido no
artigo 16 da lei n° 7394/85, de seus empregados sindicalizados ou nio, da base do SINDICATO
DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINTTARESP, com o objetivo da custear as despesas do sindicato com profissionais
e materiais utilizados para companha salarial, publica¢do de Editais, realiza¢des de Assembleias entre
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outras despesas ligadas a negociagdo coletiva para aprovagdo das convengdes e acordos em prol da
categoria profissional. O desconto devera ocorrer na folha de pagamento mensalmente, com o
devido repasse ao Sindicato-SINTTARESP todo dia 10.

Paragrafo Primeiro: As entidades / empresas deverdo efetuar o recolhimento/desconto da
importancia mensal de 1% (um por cento), sobre os pisos descritos na clausula acima acrescidos do
adicional de insalubridade ou risco de vida estabelecido no artigo 16 da lei n® 7394/85, de seus
empregados sindicalizados ou ndo, da base do SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E
AUXILIARES EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO — SINTTARESP em favor do
Sindicato Profissional (SINTTARESP), no més seguinte ao recebimento da relagdo de empregados
descrita no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo: O SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO — SINTTARESP enviara, apos o prazo da oposigao
conforme descrito no Paragrafo terceiro, as entidades/empresas uma relagdo dos empregados que se
opuseram ao referido desconto. O desconto/recolhimento da taxa negocial somente sera feito em
relagdo aos empregados sindicalizados ou ndo, que ndo se apresentaram sua oposi¢ao.

Parégrafo Terceiro: Do Prazo para Oposi¢io
O prazo para a manifesta¢do do direito de oposi¢do sera de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do da
publicacio da CONVENCAO COLETIVA ASSINADA., no jornal do Suscitante.

Paragrafo Quarto: Da Carta de Oposicdo

O empregado devera entregar a carta de oposi¢do pessoalmente na sede ou subsedes do Suscitante
mais proximas de sua residéncia ou local de trabalho. Para aqueles que residem ou trabalhem fora do
Municipio em que se situa a sede ou subsedes, a carta de oposi¢do, podera ser enviada via correio
diretamente para a sede do Sindicato, com aviso de recebimento e com firma reconhecida da assinatura,
copia do RG e CPF e ultimo recibo de salario contendo o nome do empregador autenticadas, até€ a data
de vencimento do prazo descrito no paragrafo terceiro.

CLAUSULA 4°: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discrimina¢do dos titulos
que compdem a remuneragio, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identifica¢do da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Paragrafo Unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos empregados, as
eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagdo, por escrito, feita pelo
trabalhador.
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CLAUSULA 5" ESTABILIDADE A GESTANTE
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60

(sessenta) dias apds o término da licenga compulsoria, incluindo nesse prazo, eventual periodo de
férias.

CLAUSULA 6" GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria especial ou proporcional e que contem com um minimo de 2 (dois) anos de
trabalho na mesma empresa, a garantia de emprego ou salario.

Aos empregados que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria especial ou proporcional e que contem com um minimo de 4 (quatro) anos de trabalho
na mesma empresa, ficam igualmente garantidos o emprego ousalario.

Parigrafo Unico: os empregados deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem tal condigéo,
no ato da aquisi¢@o do direito, devendo comprovar o alegado em 30 (trinta) dias da data da aquisi¢do
do direito.

CLAUSULA 7*: AUXIiLIO-CRECHE

As empresas que ndo possuirem creche prépria ou convénio-creche, concederfio auxilio-creche a titulo
de reembolso, no importe equivalente a 20% do Piso do profissional, as empregadas maes, com filho
de até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses). O auxilio também ¢ estendido aos pais que
comprovem a guarda judicial exclusiva do filho com até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses).

Paragrafo Primeiro: Quando o convénio-creche distar do estabelecimento de servigo de saide mais
de 500 metros, as empresas colocardo a disposi¢do da(o) empregada(o) condugdo de ida e volta, para
levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade do empregador
fornecer a condugdo retro aludida, devera proceder ao pagamento do auxilio- creche, na forma acima
estabelecida.

Paragrafo Segundo: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio-
creche serdo: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo, declaracdo semestral de proprio
punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga e recibo simples. '

Paragrafo Terceiro: Poderd ser efetuada a concessdo de auxilio-creche nos termos da categoria
preponderante, onde houver.

CLAUSULA 8": CESTA BASICA/VALE REFEICAO

Os estabelecimentos de servigos de saude situados em bases territoriais, onde a categoria
preponderante tenha o beneficio, concederdo: uma cesta basica de alimentos, nos mesmos prazos,
quantidades, condi¢des e composigdo, garantindo-se um valor minimo de R$ 700,00 (setecentos reais)
e um vale refei¢do equivalente a R$ 43,00 por dia de trabalho.
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Paragrafo Primeiro: Ao estabelecimento de servigo de satude fica facultada a concessio de vale-cesta,
ou Vale Alimentagéo, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente a cesta basica em questo.

Paragrafo Segundo: A cesta basica a que alude a presente cldusula nfo integra, para qualquer efeito,
a remuneragdo dos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia, inclusive o seu salario de
contribui¢do para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador).

Paragrafo Terceiro: Fica condicionada a concesséo do beneficio ao empregado que ndo apresentar
mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

CLAUSULA 9°: AFASTAMENTO DE DIRIGENTES SINDICAIS PARA REUNIOES

Os dirigentes sindicais, previstos na legislagdo vigente, ndo afastados de suas fun¢des na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo por até 5 (cinco) liberacdes mensais, sem prejuizo dos salarios, férias,
13°e DSR, desde que a empresa seja avisada por escrito pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, devendo comprovar sua participagdo no mesmo periodo.

CLAUSULA 10*: RELACAO HOMOAFETIVA

Nesta Conveng@o Coletiva de Trabalho, reconhece-se as relagdes homoafetivas para as garantias dos
direitos estabelecidos neste instrumento, desde que o (a) colaborador (a) apresente documentos legais
que comprove a relago.

Parigrafo Unico: Sendo ambos da mesma entidade o(a) empregado(a) devera comunicar por escrito
qual colaborador (a) se beneficiara das garantias e estabilidades previstas nesta normativa.

CLAUSULA 11*: IMPOSTO SINDICAL

De acordo o que foi aprovado em Assembleia Geral da Categoria Profissional realizada em
24/03/2023, convocada para este fim, com ampla divulgagdo, garantida a participagdo de filiados e ndo
filiados, ficou autorizado prévia e expressamente a contribuigio sindical, no valor de 1/30 (um trinta
avos) a ser calculado sobre a remuneracdo mensal (saldrio acrescido de todos os adicionais e
gratificagdes) de cada trabalhador pertencente a categoria, em prol do Suscitante.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento/desconto devera ser feito em margo de 2024 e repassado ao
Sindicato Profissional até o dia 30/04/2024, do pagamento do saldrio ja reajustado de conformidade
com a presente norma coletiva, acompanhada da relagdo dos empregados, da qual constem os nomes
e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o desconto
e o repasse.

Paragrafo Segundo: As entidades/empresas ficardo responsdveis pela efetivagdo dos descontos
referente a este titulo, apds o envio pelo Sindicato Profissional da relagdo de empregados que se
opuseram ao referido desconto. O desconto somente sera feito daqueles profissionais que ndo se
opuserem.
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CLAUSULA 12°* DESFILIACAO

Conforme aprovado em Assembleia Geral da Categoria Profissional convocada para este fim, com
ampla divulgacéo, garantida a participagdo de filiados e ndo filiados, ficou acordado que as cartas de
oposi¢do ¢ DE DESFILIACAO SOMENTE PODERAO SER APRESENTADAS NA SEDE DO
SINDICATO, PELO ASSOCIADO, ficando terminantemente proibida a apresenta¢fo destas cartas
aos departamentos de recursos humanos das empresas sem o devido carimbo da entidade.

CLAUSULA 13" - DA QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Fica acordado entre as partes a possibilidade de emissdo de um termo de quita¢do anual de obriga¢des
trabalhistas, mediante pagamento de taxa administrativa sindical no valor de RS 200,00 (duzentos
reais) por funciondrio.

Paragrafo Primeiro - Como ndo ha mais contribui¢do compulséria prevista na legislagio trabalhista,
a forma de organizagdo, funcionamento e manutengdo do departamento sindical sera facultado aos
Sindicatos Profissionais a realizagdo de procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde
que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitagdo anual de obriga¢des
trabalhistas (art. 507-B da CLT).

Paragrafo Segundo - O termo previsto no paragrafo acima discriminara as obrigagdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente, apurara eventuais diferengas existentes, e caso esteja tudo regular ou seja
entabulado acordo a respeito das diferengas apontadas, dele constard a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficécia liberatoria das parcelas nele especificadas.

O fundamento legal encontra-se enraizado no Art. 507-B. [reforma trabalhista 2017] que estipula: “E
facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo
de quitacdo anual de obrigag¢des trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017). Paragrafo tinico. O termo discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficdcia
liberatodria das parcelas nele especificadas. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017) ™.

CLAUSULA 14° - DA DIVULGACAO DE CURSOS E VAGAS DE EMPREGO

Fica acordado entre as partes a possibilidade da criagdo pelo Sindicato Profissional de um banco de
vagas de emprego, onde as entidades poderdo disponibilizar vagas e cursos para ampla divulgacio
junto a categoria, através dos canais de comunicagdo da categoria.

CLAUSULA 15° — DAS PRATICAS ANTI-SINDICAIS

Caso fique evidente ou haja fundado indicio de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se
opor ao pagamento da cota negocial ou a se desfilar do sindicato por seu empregador ou entidade a ele
relacionada, ndo decorrendo. assim a manifestacdo de oposi¢do ou desfiliagdo de sua livre vontade,
Caso fique evidente ou haja fundado indicio de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se
opor ao pagamento da cota negocial, contribui¢do sindical ou a se desfilar do sindicato por seu
empregador ou entidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim a manifestagdo de oposigdo ou
desfiliagdo de sua livre vontade, FICANDO PROIBIDO QUE AS EMPRESAS RECEBAM A
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CARTA DE DESFILIACAO, O SINDICATO PROFISSIONAL COMUNICARA A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO A PRATICA ANTI-SINDICAL, FICANDO
A ACEITACAO OU NAO DA OPOSICAO O DESFILIACAO SUSPENSA, ATE A
CONCLUSAO DO EXPEDIENTE A SER INSTAURADO PELO MINISTERIO PUBLICO.

Paragrafo tunico: As cartas de oposigéo e desfiliagdo ndo poderdo ser entregues ou encaminhas ao
sindicato profissional pelo setor de recursos humanos do empregador ou entidade a ele relacionada,
sob pena de multa, em favor da entidade profissional, no valor de um piso da categoria por carta
enviada.

CLAUSULA 16" - FERIADO DA CATEGORIA
Sera considerado feriado para a categoria o dia 08 de novembro, data em que se comemora o “Dia do
Profissional da Radiologia”, na base territorial do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista a natureza da atividade, fica assegurada a presta¢fio de servigos
nesse dia, mediante escala prévia elaborada pelo empregador.

Paridgrafo Segundo - Sera garantida a concessdo da folga relativa ao feriado da categoria previsto
nesta clausula, a todos os empregados, independentemente do dia 08 de novembro recair em feriados,
sdbados e domingos nio trabalhados, folgas ou dias ja compensados, inclusive aos que trabalharem
nesse dia.

Paragrafo Terceiro - A compensagdo prevista nos §§ 1° e 2° observara escala prévia elaborada pela
administragdo da empresa, e deverd ser efetivada até 31 de mar¢o do ano subsequente ao do feriado,
garantindo-se aos empregados que trabalharem nesse dia, o recebimento das horas trabalhadas, como
extras, se ndo houver compensagao.

CLAUSULA 17" - FERIADOS TRABALHADOS

Independentemente da jornada de trabalho, os feriados, quando trabalhados, serdo integralmente
remunerados como hora extraordinaria com os acréscimos previstos em lei e neste instrumento coletivo
de trabalho, e em caso de compensagdo sera devida a compensagdo dobrada ao trabalhador, ou seja,
para cada dia trabalhado em feriado tera o trabalhador direito a dois dias de descanso.

CLAUSULA 18° -~ HOMOLOGACAO NO SINDICATO

Fica estabelecida que a RESCISAO CONTRATUAL DOS EMPREGADOS COM MAIS DE UM
ANO DEVE SER ASSISTIDA PELO SINDICATO NA SEDE DO ENTIDADE, com prevaléncia
estabelecida no inciso XXVI do art. 7° da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA 19" - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica acordado QUE SE A EMPRESA DESCUMPRIR QUALQUER UMA DAS CLAUSULAS
DESTA CONVENCAO COLETIVA, SENDO ESSA MULTA EQUIVALENTE A 10 VEZES O
PISO SALARIAL, ACRESCIDO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DO
PROFISSIONAL DA CATEGORIA.
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CLAUSULA 20* ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de adicional noturno em 45% (quarenta e cinco por cento) sobre as horas efetivamente
trabalhadas dentro do periodo compreendido entre 22h e 7h, de acordo com a legislagdo vigente, sobre
o valor das horas noturnas até o término da jornada conforme sumula 60 do TST.

CLAUSULA 21" HORAS EXTRAS
Remunera¢do das horas extraordinarias em 100% (cem por cento) incidentes sobre o valor da hora
normal, fieando PROIBIDO O BANCO DE HORAS.

Paragrafo Primeiro: Recomenda-se aos empregadores a utilizagdo de horas extras apenas em
situagdes especiais, tais como em servigos de urgéncia e emergéncia, bem como outros indispensaveis
para promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde dos pacientes, troca de turnos.

CLAUSULA 22* BANCO DE HORAS

O Banco de horas somente tera validade apds o aval do sindicato representante dos trabalhadores
SINTTARESP (Suscitante), que participara das negocia¢des sobre esse tema diretamente com a
empresa interessada, ocasido em que devera ser firmado um acordo coletivo estipulando as regras de
compensagdo e situagdes previstas pelo Banco de Horas.

CLAUSULA 23" — DO AFASTAMENTO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

O signatario se obriga a realizar o afastamento do Presidente, o Vice-Presidente e Secretario Geral
do Sindicato dos seus postos de trabalho perante a Signataria, e demais dirigentes desde que designados
para cargos de gestdo no sindicato, sem prejuizo de seus vencimentos recebidos, tal como 13° Sal4rio,
Férias, e demais vantagens e/ou gratificagdes.

Paragrafo Primeiro: O fundamento conforme o §2° do Artigo 543, em que esclarecer a permissio da
licenga remunerada em caso de assentimento da empresa ou cldusula contratual.

Paragrafo Segundo: O afastamento estabelecido nessa clausula duraréd pelo periodo do mandato
eletivo dos referidos dirigentes sindicais mencionados na clausula 20

CLAUSULA 24" - Vigéncia
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho terd vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de 01/08/2023,
com término em 31/07/2024.
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