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Oficio Especial Negociacdes Coletivas 2023-0OF 004
Rf. Convencgao Coletiva de Trabalho 2023/2024
Contraproposta SINDDDES N°03

O SINDEES, representado pelo seu Presidente abaixo firmado, informa
que de acordo com as Diretrizes da AGE de Dissidio Coletivo para Ano
de 2023/2024, realizada no ultimo dia 30 de junho p.p., vem através
do presente acusar o recebimento da contraproposta enviada pelo
oficio Presidéncia n°© 003/2023 deste r. Sindicato Patronal, e
apresentamos nossa 12 contraproposta nos seguintes termos e
condicoes:

1) Quanto a proposta de Reajuste Salarial :

Reajuste salarial, correcao dos pisos salariais e
demais verbas de cunho econémico pelo percentual
de 3% (trés por cento), a partir de 1° de julho de
2023, a incidir sobre os saldrios reajustados pela
convencgao coletiva anterior (janeiro de 2023).

Concordamos com o Reajuste salarial, pelo percentual de 3%
(trés por cento), a partir de 1° de julho de 2023, a incidir sobre
os salarios reajustados pela convencdo coletiva anterior
(janeiro de 2023).

Condicionante

O reajuste salarial acima proposto fica condicionado a fixagdo
na norma coletiva, de jornada de trabalho de 220 horas para
todas as fungbes praticadas na empresa.”

Essa proposta JA FOI REJEITADA na nossa primeira contraproposta e
Ndo podemos concordar com o proposto de fixacdo da jornada de
trabalho de 220horas para todas as fungdes praticadas na empresa,
devendo ser mantido a mesma redacao feita ha varios anos sendo o
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piso anterior de Técnico e Auxiliares de Enfermagem de 180 horas/més
- PROPOSTA NOVAMENTE REJEITADA, este é um tema que nao
concordaremos, continuamos com a proposta anterior reajuste dos
pisos anteriores para Técnicos e Auxiliares de Enfermagem de 180
horas, a Unica alteracdo que concordamos é a de fixacdo de pisos para
180 e 220 horas, de outra forma NAO CONCORDAMOS.

2) Quanto a proposta de negociacbes em documentos a parte,
continuamos entendendo ser prejudicial as Empresas, pois, sem
negociacdes as Empresas deverdao implementar os Pisos em 60 dias
ap6s o acérdao do STF, mas como os trabalhadores estdo amparados
pela decisao do STF, podemos nao fazer nenhuma mencgao na CCT, e
desta forma fica valendo a decisao do STF.

3) N3o foi citado no Oficio 004/2023, a questdao do valor da Cota
Negocial, entao reafirmaos que a categoria aprovou na sua AGE de 30
de junho p.p., que o limite de valor a ser descontado de cada
trabalhador seja de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), portanto este
devera ser o valor descrito no Paragrafo Primeiro da alinea “c” da
Clausula 46 da CCT, conforme aprovacdo dos trabalhadores. Quanto
ao paragrafo segundo estamos de acordo com as datas de descontos.

4) Concordamos com a renovacao das demais clausulas para o
periodo de 1° de julho de 2023 a 30 de junho de 2024, adequando-se
apenas as datas das respectivas taxas e contribuicdes de custeio de
ambos os sindicatos.

Diante de todo o exposto desde ja agradeco nos colocando a disposicao
para futuras mesas de negociagdes presenciais €/ou virtuais.

Atenciosamente
Ribeirao Preto, 22 de agosto de 2023

Sérgio RoberfoB#iddino da Silva

Presidente Sindees - Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Saude de Ribeirdao Preto E Regido.



