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PAUTA DE REIVINDICACOES DE 2023

DATA BASE - 1° DE MAIO

CLAUSULA 12 — REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL
Fica estabelecido o reajuste salarial de 100% (cem por cento) do indice da

inflacdo do (INPC-IBGE), acumulado no periodo dos ultimos 12 (doze meses),
entre 01/05/2022 a 30/04/2023, a serem pagos a partir dos salarios de 1° de
Maio de 2023, adicionado de 12% (doze porcento), de aumento de salario,
sobre os salérios ja reajustados.

JUSTIFICATIVA: O reajuste do indice do INPC/IBGE, vém sendo aplicado
anualmente, para corrigir o Piso Salarial e os Reajustes Salariais do periodo
de 01 DE MAIO a 30 DE ABRIL de cada ano, o que corresponde, apenas a
reposicdo da inflagdo no respectivo periodo, que, ao longo dos anos esta
sendo corroido e ndo corresponde as reais necessidades basicas dos nossos
profissionais, em especial, nos investimentos para o0 custeio de suas
qualificacdes, como especializagdo, aprimoramentos e cursos de atualizacéo,
gue visam dar ao profissional, melhor atendimento aos usuarios dos servi¢os
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no quadro das Equipes
Multiprofissionais, das empresas privadas e filantropicas, dos representados
pelos Sindicatos patronais, ora suscitados. Tendo em vista que as perdas
salariais, vigentes em cada periodo, face ao real custo de vida, supera aos
12%, pelo menos nos ultimos 5 (cinco) anos, precariza ainda mais a qualidade
de vida dos nossos profissionais, esse aumento real nos salarios vem
contribuir para dar um suporte importante aos que ja estdo no mercado de
trabalho, ha mais de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL.

A partir de 1° de maio de 2023, o piso salarial dos Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais sera, a partir de R$ 7.950,00 (sete mil, novecentos e
cinquenta reais).

JUSTIFICATIVA: Esta reivindicacdo vem de encontro a justificativa, proferida
na clausula 123, que se refere ao reajuste salarial, onde cuidadosamente foram
feitas analises sobre a situacdo financeira que passam os Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais no mercado de trabalho aqui no Estado de S&o
Paulo. Normalmente, o Piso Salarial, nas empresas, € preconizado como se
fosse o PISO MAXIMO, ou seja, pagam sempre o PISO MINIMO, para os
profissionais quando da sua contratacdo, sendo que o piso minimo deveria ser
pago aos que estdo iniciando suas atividades no mercado de trabalho, e
assim, temos visto que, grande parte das empresas pagam o piso de entrada,
sem sequer valorizar financeiramente, a qualificagdo técnica curricular dos
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nossos representados. E nesse sentido que cabe ser avaliada a nossa
reivindicacdo quanto ao valor fixado, nesta clausula. Esta claro, que os
salarios, hoje pagos aos nossos profissionais, sequer pagam o custo de vida,
qguicad os investimentos na sua formacdo e qualificacdo, ficando mais claro
ainda a precarizacdo e desvalorizacdo dos profissionais que representamos,
os obrigando a jornadas de até 16 horas (dois empregos), 0 que caracteriza
um ESGOTAMENTO fisico e mental, durante e apés o trabalho. Isso € um
sinal de perigo a salude dos nossos profissionais.

CLAUSULA 32 - ANTECIPAGCOES SALARIAIS
Os salarios serdo corrigidos nos termos e épocas determinadas pela politica
salarial vigente ou outra que venha substitui-la.

JUSTIFICATIVA: Garantia aos profissionais, o indice econémico vigente para
sua reposicado de perda inflacionaria do periodo compreendido a data base.
Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 42 - COMPENSACOES

Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos espontaneos concedidos
no periodo de 1° de Maio de 2022 a 30 e abril de 2023, salvo os decorrentes
de promocdo, transferéncia, reclassificagdo, equiparacdo salarial e o0s
aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo.

JUSTIFICATIVA: E justo, que seja compensado, pelo empregador, todo e
gualquer reajuste concedido ao empregado, a qualquer titulo, no periodo que
compreende a data base.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 52 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais sera, de
no maximo 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Paragrafo Unico: Faculdade de Empregados e Empregadores estabelecerem
a jornada especial de trabalho 12x72 (doze horas de trabalho por setenta e
duas horas de descanso, com 1 (uma) hora de intervalo para repouso e
alimentacéo, que totalizara 150 horas mensais.

JUSTIFICATIVA: A reducdo da jornada de trabalho em no méaximo 25 (vinte e
cinco) horas semanais com a opg¢ao de implementacdo da jornada de trabalho
de 12x72 horas, minimiza a carga de trabalho, possibilitando a organizacao
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social e cientifica que exige as duas profissfes, justificadas nas clausulas 12 e
22 desta pauta de reivindicagoes.

CLAUSULA 62 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO
Fica garantido aos recém-contratados pela empregadora, 0 mesmo salério
daguele que exercia a mesma funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

JUSTIFICATIVA: Tem por finalidade garantir ao trabalhador o mesmo salario
daquele substituido, desde que, exerca a mesma funcao e atividade, conforme
legislacao vigente.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengde s anteriores.

CLAUSULA 72 - ADMISSAO APOS DATA BASE
Fica estabelecido igual aumento aos empregados admitidos apds a data base,
respeitando os limites dos empregados mais antigos na funcéo.

JUSTIFICATIVA: garantia de igual aumento para os trabalhadores contratados
apos a data base, sem considerar vantagens pessoais.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 82 - SALARIO SUBSTITUIGAO
Garantia ao empregado substituto, o mesmo salario percebido pelo
substituido.

JUSTIFICATIVA: Clausula j4 estd prevista e garantida nas convengde s
anteriores.

CLAUSULA 92 - AVISO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado sob alegacdo de falta grave, devera ser entregue
pelo empregador carta aviso, com os motivos da dispensa, sob pena de gerar
presuncédo de dispensa imotivada.

JUSTIFICATIVA: Tem por finalidade dar garantia ao empregado ao
contraditério e ampla defesa, em casos de demisséo por justa causa.
Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.
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CLAUSULA 102 - AVISO PREVIO
Concessao do aviso prévio na forma da Lei n°® 12.506, de 11/10/2011.

JUSTIFICATIVA: Garantir ao empregado indenizagdo quanto ao aviso prévio
concedido em caso de dispensa. Vale lembrar, que essa clausula ja esta
prevista e garantida nas convencdes anteriores.

CLAUSULA 112 - EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
dispensados sem justa causa, serd assegurado um aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, sem prejuizo da clausula 102 acima, limitando a soma
total do periodo de aviso prévio 90 (noventa) dias. Os dias excedentes a 30
(trinta) serdo sempre indenizados.

JUSTIFICATIVA: Garantia de remuneracdo a titulo de indenizacdo ao
empregado com mais de quarenta e cinco anos.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 122 — ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 45% (quarenta e cinco por cento) de adicional para o trabalho
prestado entre 22h e 5h.

JUSTIFICATIVA: Indenizagcdo ao empregado por exercer sua atividade em
local infecto contagioso, (insalubre) conforme previstos pela legislacao vigente.
Vale lembrar, que essa clausula ja esta prevista e garantida nas convencdes
anteriores.

CLAUSULA 132 - HORAS EXTRAS
Concessao de 100% (cem por cento) de sobretaxa para as horas extras
prestadas.

JUSTIFICATIVA: adicional a ser paga aos trabalhadores que exercem sua
atividade apds sua jornada normal de trabalho.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 142 — BANCO DE HORAS

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do
gual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
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periodo de até 1 (um) ano, a referida compensagcdo. O empregador podera
optar pela compensacdo no periodo destinado a concessdo de férias,
adicionando aos dias de férias, os correspondentes & compensacao prevista
nesta clausula.

Paragrafo Unico - na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apos o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na
data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais
estabelecidos na presente norma coletiva.

JUSTIFICATIVA: Tem por finalidade adequar as necessidades da empresa,
guanto ao regime do banco de horas, conforme os termos desta clausula
Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 152 — CONDIGOES DE TRABALHO
Fica garantido a todo profissional Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional,
local adequado para prestacéo de servigos.

JUSTIFICATIVA: Garantir ao empregado e pacientes local salubre para
desempenhar suas atividades laborais.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengde s anteriores.

CLAUSULA 162 — CESTA BASICA

As empresas fornecerdo cesta bdasica aos empregados abrangidos pela
presente norma coletiva nos mesmos termos e condi¢des da cesta basica,
existente no acordo, convencdo ou julgamento de dissidio da categoria
preponderante do local da prestacdo de servicos, quando houver.

JUSTIFICATIVA: Garantir a igualdade do beneficio a todos os trabalhadores,
nos mesmos termos e condicdes.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 172 — AUXILIO CRECHE

As empresas que nao possuirem creches préprias, pagardo as empregadas
maes um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos completos de idade, ou
fornecerdo convénio creche.
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JUSTIFICATIVA: Auxilio financeiro ao empregado para auxiliar no custeio das
despesas com creche.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 182 - LICENCA ADOTANTE
A empregada mae adotante sera concedida licenga na forma da Lei n°® 10.421,
de 15/04/2002.

JUSTIFICATIVA: concessdo de beneficio para auxiliar no custeio das
despesas para com o filho.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica garantida estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da
gravidez até 90 (noventa) dias ap0s o término da licenca compulsoria,
incluindo neste prazo, eventual periodo de férias e, se houver demissdo no
retorno da licenca, a correspondente indenizacao.

JUSTIFICATIVA: tem por finalidade dar garantia de emprego e salario a
empregada gestante. Vale lembrar, que essa clausula ja esta prevista e
garantida nas convencgdes anteriores.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 202 - ESTABILIDADE POR DOENCA
O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade provisoria por
igual prazo do afastamento, até 60 (sessenta) dias apoés a alta.

JUSTIFICATIVA: Tem por finalidade dar garantia de emprego e salario ao
empregado afastado por doenca.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 212 - AUXILIO FUNERAL
A empresa se compromete a pagar ao profissional, a titulo de auxilio funeral
20% (vinte por cento) do salario normativo na data do evento.

JUSTIFICATIVA: concessdo de beneficio para auxiliar no custeio das
despesas com funeral. Vale lembrar, que essa clausula j4 estad prevista e
garantida nas convencgdes anteriores.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.
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CLAUSULA 222 - ESTABILIDADE EM PRE APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2
(dois) anos da aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

JUSTIFICATIVA: Conceder a estabilidade de emprego e evitar demisséo dos
trabalhadores que estejam no periodo de pré-aposentadoria.
Clausula ja esta prevista e garantida nas convengde s anteriores.

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALH O
Estabilidade ao empregado vitimado por acidente de trabalho, de acordo com
a legislacéo vigente.

JUSTIFICATIVA: Conceder a estabilidade de emprego ao empregado vitimado
de acidente de trabalho.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 242 - ATESTADOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos
passados pelos facultativos da entidade suscitante, desde que mantenha
convénio com o SUS/INSS.

JUSTIFICATIVA: Abono das faltas que forem justificadas mediante
apresentacdo de atestados médicos e odontologicos, sem prejuizo no
vencimento dos empregados.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 252 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Sera fornecida pela empresa, comprovante de pagamento com a discriminacéo
das importancias pagas e descontos efetuados contendo a identificacdo da
empresa e os recolhimentos do FGTS.

JUSTIFICATIVA: Prestacao de contas ao empregado dos valores e descontos
provenientes em seus vencimentos.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.
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CLAUSULA 262 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente, deve proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento
no banco ou posto bancario, excluindo-se horério de refeicao.

JUSTIFICATIVA: Conceder tempo habil ao empregado para receber seus
vencimentos sem prejuizos de seu periodo de refeicao.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengde s anteriores.

CLAUSULA 272 - ATRASOS DE SALARIO

A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretara multa
diaria de 2% (dois por cento), do valor do salario em atraso, em favor do
trabalhador.

JUSTIFICATIVA:

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 282 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer ao sindicato suscitante, a relagcdo nominal dos
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais que tenham contribuido com a
contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, podendo ser envida de
forma eletronica.

JUSTIFICATIVA: A relagdo nominal tem por finalidade dar efetivo controle dos
trabalhadores adimplentes para com as contribui¢des sindicais.
Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 292 - UNIFORMES
Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas
empresas na prestacao de servicos.

JUSTIFICATIVA: conceder ao empregado o uniforme de acordo com o padréo
exigido pela empresa, sem prejuizo em seus vencimentos.
Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.
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CLAUSULA 302 - QUADRO DE AVISOS
Sera garantido ao sindicato a utilizacdo do quadro de avisos da empresa, para
noticiar assuntos exclusivos da categoria.

JUSTIFICATIVA: manter o contato direto entre os profissionais e o sindicato
suscitante.

CLAUSULA 312 - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS
E vedado inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem feriados,
repouso semanal remunerado ou dias ja compensados.

JUSTIFICATIVA: Nao causar prejuizos ao empregado com a cumulacdo de
suas férias com o periodo de feriados.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengde s anteriores.

CLAUSULA 322 — DIARIAS

No caso de prestacao de servicos fora da base territorial, ndo se tratando de
hipétese de transferéncia, serd pago ao trabalhador diaria correspondente a
10% (dez por cento) do salario normativo, independentemente do fornecimento
de transporte, hospedagem e alimentacéo.

JUSTIFICATIVA: Auxilio financeiro aos trabalhadores que forem exercer
atividade fora da base territorial da empresa.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.

CLAUSULA 332 - DIRIGENTE SINDICAL

A empresa garantira licenca ou liberacdo de suas atividades nos termos da
legislacéo vigente, aos dirigentes sindicais que estiverem no exercicio de suas
funcdes, sem prejuizo salarial.
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JUSTIFICATIVA: garantia de licenca remunerada aos trabalhadores que
exercem cargos sindicais.

CLAUSULA 342 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecida uma contribuicdo assistencial, no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor do piso salarial estipulado na clausula 42 acima, ja
reajustado pelo indice estabelecido na presente norma, a incidir sobre a folha
de pagamento do més de junho de 2023, a ser repassado ao Sindicato
Suscitante até o dia 10 de julho de 2023, estabelecendo-se ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e juros de mora diaria de 0,2% ao dia de atraso, em
caso de inadimpléncia pela empresa, respeitados os termos do Precedente
Normativo n°® 119 do CTST.

Paragrafo Unico: O repasse ao sindicato suscitante, podera ser por via de
boleto bancério ou depdsito, tendo como titularidade o suscitante.

JUSTIFICATIVA: Contribuicdo para o custeio e manutencdo da convengao
coletiva e demais atividades sindicais em prol dos trabalhadores
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengde s anteriores.

CLAUSULA 352 - MULTA

Multa de 3% (trés por cento) por empregado, em caso de descumprimento de
qualquer das clausulas contidas na norma coletiva, sem cumulatividade,
revertendo seus beneficios a favor da parte prejudicada.

JUSTIFICATIVA: fixacdo de multa contratual no caso de ndo cumprimento da
clausula a favor do empregado.

Clausula ja esta prevista e garantida nas convengde s anteriores.

CLAUSULA 362 — DATA BASE
Fica garantida a data base de 1° de maio.

JUSTIFICATIVA: Manutencao da data base da categoria profissional, a fim de

estabelecer seu reajuste anual das clausulas econémicas e sociais.
Clausula ja esta prevista e garantida nas convengbe s anteriores.
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Fundado em
12 de agosto de 1980

‘0 SINMDICATO,
é o verdadeiro
representante dos
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Terapeutas
Ocupacionais na
sua relagdo de
TRABALHO"

Edson Stéfani
Presidente

FILIE-SE
A0
SINFITO-SP

ENDERECO
Av. Itacira, 2958
6° andar — Sala 608
Planalto Paulista
Sdo Paulo — SP
04061-003

FALE CONOSCO
(11) 3337-0045
(11) 3362-3855

E-MAIL
sinfitosp@sinfitosp.org.br

SITE
www.sinfitosp.org.br

CLAUSULA 372 — A presente Norma Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12

(doze) meses, com inicio em 1° de maio de 2023 e término em 30 de abril
2024.

N

%)/Edsor] téfani
// Presidente
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