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Jundiat;
SINDHORP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas,

Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas eAnalises

PAUTA DE REIVINDICAGOES DE 2022/2023

DO SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS
DO ESTADO DE SAO PAULO
(SINDINUTRI-SP) PARA NEGOCIACAO
COM 0OS SEGUINTES SINDICATOS
PATRONAIS:

Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Ribeirdo Preto e Regido;

SINDHOSPRU - Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Salde, Laboratorios de Pesquisas e
Analises Clinicas e Demais Estabelecimentos de
Servigos de Salde de Presidente Prudente e Regido;
SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de

Misericordia e Hospitais Filantrépicos do Estado

FECOMERCIOSP - Federacédo do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Estado de S&o Paulo;

FIESP - Federacdo das Indistrias do Estado de
de Séo Paulo;

SINDHOSFIL VP - Sindicato das Santas Casas

de Misericordia e Hospitais Filantrépicos do Vale

Séo Paulo;
SINBFIR - Sindicato das Institui¢des

Beneficentes, Filantrpicas e Religiosas do
do Paraiba, Litoral Norte e Alta Mantiqueira

SINDHOSFILRP — Sindicato das Santas Casas

de Misericérdia e Hospitais Filantrpicos do

Estado de Sao Paulo;
SINCOOMED - Sindicato Nacional das

Cooperativas de Servicos dessaude, e/ou seus
Estado de Ribeirdio Preto e Regido;

SINDHOSFILPP — Sindicato das Santas Casas

de Misericérdia e Hospitais Filantropicos do

representantes legais

SINDPAN - Sindicato das IndUstrias de
Panificacédo e Confeitaria de Santos e Regido;
SINASPAN - SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE
SANTOS E REGIAO

SINDHOSP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Salde, Laboratdrios de Pesquisas e

Estado de Presidente Prudente e Regido;
SINDHOSFIL-LINOSESP - Sindicato das
Santas Casas de Misericérdia e Hospitais
Filantropicos Da Baixada Santista e Litoral Norte
e Sul;

SINAMGE - Sindicato Nacional das Empresas
de Medicina de Grupo;

SINDIHCLOR - Sindicato dos Hospitais,
Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de

Andlises Clinicas e Demais Estabelecimentos de
Servigos de Saude do Estado de S&o Paulo;
SINDHOSCLAB-MOGI - Sindicato dos
Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios
. . . . Pesquisas e Analises Clinicas de Osasco e Regido;
de Pesquisas e Analises Clinicas e Demais
e demais Sindicatos Patronais que o0

Estabelecimentos de Servigos de Salde de Mogi
SINDINUTRISP ir& negociar

das Cruzes;

SINDHOSCLAB-SUZANO - Sindicato dos
Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios
de Pesquisas e Andlises Clinicas e Demais
Estabelecimentos de Servicos de Salde de
Suzano;

SINDHOSCLAB-JUNDIAI - Sindicato dos
Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios
de Pesquisas e Andlises Clinicas e Demais

Estabelecimentos de Servicos de Salde de
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CLAUSULA 12 - DATA BASE: fica mantida a
data-base da categoria em em 1° de julho.

CLAUSULA 22— REAJUSTE SALARIAL:
fica estabelecido o reajuste salarial de pelo menos
0 INPC do periodo acrescido de 5% (cinco por
cento) de julho/2021.

CLAUSULA 32— AUMENTO REAL: Fica
assegurado a concessdo, a titulo de aumento real,
do percentual de 10% (dez por cento), calculados
sobre o salario ja reajustado nas condi¢Ges da
cléusula anterior.

CLAUSULA 42 — PISO SALARIAL: Fixacdo
do salario normativo do(a) Nutricionista para o
Estado de Sdo Paulo no importe de R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais), a partir de 1° de
julho para uma jornada de 40 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Nutricionistas
que perceberam em julho de 2021 salérios
nominais superiores a R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), terdo seus vencimentos
reajustados em R$ 80,00 (oitenta reais),
correspondente ao limite estabelecido no “caput”
desta clausula, assegurando-se as partes a livre
negociacdo para aplicar reajuste acima do valor
acima determinado, como prevé o artigo 444 da
CLT, pela redacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas
poderdo compensar 0s aumentos ou antecipacées
concedidas, compulséria ou espontaneamente, no
periodo de 1° de julho de 2022 a 31 de maio de
2023, a excecdo de aumento real. Excetuam-se da
mesma forma, o0s aumentos decorrentes de:
Implementacdo  de idade, término de
aprendizagem, promogdes, transferéncia de
cargo/funcdo ou estabelecimento e equiparacdo
salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos profissionais
recém-formados, sem experiéncia profissional
anterior anotada em carteira de trabalho, ou com
até 18 (dezoito) meses de experiéncia, o valor do
piso seré de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais) por més, que corresponde ao valor hora de
R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Aos profissionais
nutricionistas com mais de 18 (dezoito) meses de
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experiéncia ou que tenha assumido a
Responsabilidade Técnica, ou que tenha assumido
a administracdo de cozinha industrial que forneca
diariamente mais de 500 (quinhentas) refeicGes,
tera direito ao piso de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
que corresponde ao valor hora de R$ 25,00(vinte
e cinco reais).

PARAGRAFO QUINTO - Os profissionais que
tenham assumido RT ou Administracdo de
Cozinha Industrial que fornega diariamente mais
de 1.00 (um mil) refeigdes sera aplicado o salario
equivalente a 1,15 (um virgula quinze) pisos
normativos atualizados.

CLAUSULA 52 — OBRIGATORIEDADE DO
REGISTRO EM CARTEIRA: O empregador
fica obrigado a promover o registro em carteira na
forma da lei, bem como, as anotaces, na Carteira
Profissional da fungdo efetivamente exercida pelo
Nutricionista, de acordo com a Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO).

CLAUSULA 62 — INDENIZACAO POR
RETENCAO DA CTPS: Serd devida ao
Nutricionista a indenizacdo correspondente a 01
(um) dia de salério por dia de atraso, pela retengdo
de sua Carteira de Trabalho apds o prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 78 — GARANTIAS SALARIAIS
NA ADMISSAO: Fica assegurado ao (a)
Nutricionista admitido (a) para a funcéo de outro
(a) dispensado (a), de igual salario ao do (a)
Nutricionista de menor salario na fungdo, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 82— ANOTACAO COMPLETA
DE FUNCAO: As empresas se obrigam a anotar
(e alterar quando for o caso) a correta fungéo,
porém sempre acrescido do titulo de
“NUTRICIONISTA”.

CLAUSULA 92 - GARANTIAS NA
RESCISAO DE CONTRATO: O saldo de
salario do periodo trabalhado antes do aviso
prévio e do periodo de aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, devera ser pago por ocasiao do
pagamento geral dos (as) demais Nutricionistas,
se a homologagdo da rescisdo ndo se der antes
deste fato.

CLAUSULA 108 - GARANTIA DE
INDENIZAQAO POR DISPENSA NA DATA
BASE: Fica assegurado o pagamento de
indenizac&o adicional, no valor de um salariobase,
ao empregado demitido sem justa causa no
periodo de 30 (trinta) dias que antecedem as datas
bases.
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CLAUSULA 112 - HORAS
EXTRAORDINARIAS: As horas que excedem
a jornada normal de trabalho serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), sobre o
valor da hora normal (exceto se, houver acordo
coletivo de trabalho com a participacdo do
sindicato da categoria profissional, econémica e
empregador interessado, com assembleia local,
oportunidade em que, sera definido percentual
aplicavel).

CLAUSULA 122 — ADICIONAL POR HORAS
NOTURNAS: Sera concedido um adicional de
50% (cinquenta por cento) a incidir sobre os
salérios da hora normal, sendo considerado como
periodo noturno para fins de aquisicdo deste
direito, o tempo trabalhado e compreendido das
22 hs as 06 hs.

CLAUSULA 13® - ADICIONAL PARA
TRABALHO PRESTADO AOS DOMINGOS,
FERIADOS E EM DIAS DE REPOUSO: O
trabalho prestado aos domingos, feriados e em
dias de repouso, serd pago com acréscimo de
100% (cem por cento), independentemente da
remuneracdo do descanso adquirido.

CLAUSULA 142 JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO: fica autorizada a prética dajornada
12 (doze) horas diérias de trabalho por 36(trinta e
seis) horas de folga ou descanso, para 0s
profissionais  Nutricionistas, observados o0s
intervalos para refeicdo/descanso de no minimo 1
(uma) hora, com direito a 2 (duas) folgas mensais.

CLAUSULA 15 - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO: O trabalho no descanso
semanal remunerado e feriado sera pago em
dobro, independentemente da remuneracédo desses
dias, j& devida ao empregado por forga de lei.

CLAUSULA 162 - REGISTRO DE
HORARIO COM ATRASO: Nio serdo
descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variagOes de horério no registro
de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo diario de 10 minutos.

CLAUSULA 17¢ — ADIANTAMENTO DE
SALARIO: As empresas fornecerdo
adiantamento de saldrio equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salario efetivamente
percebido, quinze dias antes da data de pagamento
do salario mensal.

CLAUSULA 182 - SALARIO
SUBSTITUICAO: Enquanto  perdurar a
substituicdo, o profissional substituto fara jus ao
salario do substituido, salario igual ao do
nutricionista  substituido, bem como das
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vantagens de cunho pessoal, independente do
tempo referente a substituicdo.

CLAUSULA 192 — MULTA - MORA
SALARIAL: A inobservancia do prazo legal para
0 pagamento dos salarios, 13° salario e férias,
estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor do saléario.

CLAUSULA 202 — DO EXERCICIO DA
PROFISSAO: Ficam garantidas as prerrogativas
da profissdo do Nutricionista, conforme a Lei n°.
8.234/91, durante o exercicio de sua funcdo na
empresa  contratante, independente  da
nomenclatura adotada para 0 seu registro.

CLAUSULA 212 — PARTICIPACAO NOS
LUCROS/RESULTADOS DA EMPRESA:
Nos termos da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, que dispde sobre a Participagdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em
sistema vigente desde dezembro de 1994, fica
estipulado nesta Convencdo, em prevaléncia a
peculiaridade de cada empregador, que cada
EMPRESA estabelecera com seus empregados,
segundo determina o inciso | do artigo 2° da
referida lei, um Plano de Participa¢éo nos Lucros
ou Resultados, contendo regras claras e objetivas,
relativo ao ano civil de 2021. Os Planos
celebrados deverdo ter anuéncia e serem levados
a arquivo perante a Entidade Sindical. Assegura-
se aos profissionais Nutricionistas, em julho e
dezembro de cada ano, o recebimento de um
salario nominal em duas parcelas, a titulo de
antecipacéo da participacdo nos lucros/resultados
da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que
possuirem Programas proprios de Programas
apuracdo de Resultados, somente terdo estes
programas validos ou reconhecidos, a partir da
vigéncia da presente Convencao e se arquivado no
Sindicato dos Nutricionistas. As Empresas
deverdo apresentar ao Sindicato Laboral uma
proposta de metas e parametros para a elaboragdo
daPLR, para o exercicio de 2021/2022, observado
0 periodo da data-base da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que
ndo atenderem o0 prazo previsto no paragrafo
anterior, estardo sujeitas ao pagamento da multa
de 10% (dez por cento) do salario nominal por
trabalhador envolvido, conforme previsdo de
multa de descumprimento de Convencéo descrita
em respectiva clausula, cujo pagamento devera
ocorrer até o final do exercicio compreendidopara
a data-base, sendo que o respectivo valor sera
recolhido mediante apresentagdo de boleto
bancério em favor do Sindicato Laboral e o seu
destino sera revertido em prol do trabalhador com
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cursos, palestras, etc..., através da criacdo de um
Fundo, que sera utilizado para campanhas de
conscientizacdo profissional do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A eventual
aplicacdo de multa ndo exime a obrigacdo da
negociacdo do PLR com o Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Os Acordos de PLR

negociados com cada empresa prevalecerdo e no
caso de descumprimento serd aplicada a multa
prevista no paragrafo acima mencionado.

CLAUSULA 222 - AUXILIO REFEICAO: Os
empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em
namero de 30 (trinta) unidades ao més, inclusive
nas férias e demais interrupgdes do Contrato de
Trabalho, fixando o valor unitario de R$ 30,00
(trinta reais) para unidade. Poderdo as entidades
sindicais contratar empresa fornecedora para esse
fim, donde as empresas e o0s Nutricionistas
poderdo fazer adesao.

Paragrafo Unico — A empresa que mantiver
restaurante e fornecer refeicdo aos seus
funcionarios, ndo podera descontar do empregado
Nutricionista o valor referente a refeicdo e, ndo
integrara a remuneracao total para nenhum efeito,
em especial tributarios.

CLAUSULA 232 — VALE ALIMENTACAO:
Mensalmente, a empresa fornecera gratuitamente
aos Nutricionistas um vale alimentagdo no valor
minimo de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais),
conveniado com algum estabelecimento de amplo
acesso e confiabilidade, substituindo o beneficio
de cesta basica. Poderdo as entidades sindicais
contratar empresa fornecedora para esse fim,
donde as empresas e 0s Nutricionistas poderdo
fazer adesdo.

CLAUSULA 242 - CESTA BASICA DE
ALIMENTOS/VALE COMPRAS ou
CARTAO MAGNETICO

As empresas concederdo aos seus empregados,
mensalmente um vale compras no valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais), ou, uma cesta
basica de alimentos conforme composigdo
descrita abaixo, devendo ser complementada caso
ndo atinge o valor de vale compras.

10 kg arroz longo fino tipo 1

04 kg feijdo carioca tipo 1

04 It ¢/ 900ml éleo de soja

05 kg agucar refinado

02 pct ¢/ 500g macarrdo parafuso / espaguete

02 pct ¢/ 500g Café moido (selo Abic)

02 It. C/ 340 g de extrato de tomate

01 pct ¢/ 400g de leite em p6 integral

0,5 kg farofa

01 kg farinha de trigo especial
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01 It. ervilha em conserva / seleta de legumes

01 kg sal refinado

01 It ¢/ 140 g de milho verde

01 It ¢/ 135 g sardinha em conserva

01 achocolatado ¢/ 400g

02 pct biscoito cream craker

02 pct ¢/ 2009 biscoito recheado

01 It ¢/ 3009 doce de leite

0,5 kg flocos de milho

01 It ¢/300g de goiabada

01 cx de bis

01 kg de sabao em p6

03 un sabonetes

02 un creme dental ¢/ 90g

05 un sabdo em pedra

02 un detergente liquido

01 pte espoja de aco ¢/ 8

08 rolos de papel higiénico

01 amaciante ¢/500ml

8 1° - Todos os empregados terdo direito a este
beneficio a partir de sua contratagdo, como
temporario ou contratado, inclusive 0s que
estiverem de férias, exceto aqueles que faltarem
sem justificativas, e 0s que ingressarem no
trabalho com atraso, a ndo ser que compense 0
atraso no proprio dia. 8 2° - Fard jus ao
recebimento do beneficio os empregados
admitidos no curso do més anterior, desde que
tenham laborado o minimo de 15 (quinze) dias no
més.

§ 3° - Para concessdao deste beneficio os
empregados deverdo ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois as faltas ndo justificadas servirdode
motivo para o cancelamento.

8 4° - Consideram-se faltas justificadas somente
aquelas previstas na legislagdo em vigor.

8§ 5°- O vale compras ou cesta de alimentosdevera
ser entregue no maximo até o dia 15 (quinze) do
més subsequente a aquisi¢cdo do beneficio pelo
empregado.

8 6° - As empresas poderdo efetuar o desconto em
folha de pagamento de até R$ 7,00 (sete reais), por
empregado.

8§ 7° - A empregada afastada por licenca
maternidade tera direito ao recebimento do vale
compras ou cesta de alimentos pelo mesmo
periodo.

§ 8° - O empregado afastado por motivo de
auxilio-doenca tera direito ao recebimento do vale
compras ou cesta de alimentos pelo periodo
méaximo de 06 (seis) meses.

§ 9° - O empregado afastado por motivo de
acidente de trabalho tera direito ao recebimento
do vale compras ou cesta de alimentos pelo
periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 10° - Os empregados que forem admitidos em
regime de tempo parcial (part time) e até o limite
de 120 (cento e vinte) horas mensais, receberdo
mensalmente um vale compras no valor de R$
144,00 (cento e quarenta e quatro reais).
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§ 11° - As empresas se obrigam a doar
mensalmente ao Sindicato dos Empregados uma
cesta de alimentos igual a que esta sendofornecida
aos seus empregados, a fim de que tenha a
possibilidade de comparar o valor e qualidade dos
produtos da mesma.

CLAUSULA 258 - GRATIFICACAO
NATALINA (CESTA DE NATAL)

As empresas concederdo aos seus empregados, até
o dia 20 (vinte) de dezembro, uma CESTA DE
NATAL com composicdo equivalente a R$
180,00 (cento e oitenta reais), ou, um vale
compras ho mesmo valor.

CLAUSULA 26 - PAGAMENTO DO 13°
SALARIO: A primeira parcela do 13° salario
devera ser paga até, no maximo, o dltimo dia Util
do més de julho, salvo se o empregado usufruir
férias em periodo anterior a esta data, situagdo em
que o pagamento da referida parcela devera ser
feito juntamente com o relativo as férias.

CLAUSULA 272 — RESSARCIMENTO DE
DESPESAS: Fica assegurado o ressarcimento de
toda e qualquer despesa de locomocao exercida
pelo nutricionista & servico da empresa, além do
valor do transporte para ir e vir do trabalho, tais
como: pedagios, combustivel, quildmetros
rodados, alimentacdo, e hospedagem, entre outras
utilizadas, desde que comprovadas.

CLAUSULA 282 — DIARIAS: No caso de
prestacdo de servicos fora da base territorial, ndo
se tratando de hipdtese de transferéncia, sera pago
ao trabalhador, diaria correspondente a 10% (dez
por cento) do salario normativo,
independentemente  do  fornecimento  de
transporte, hospedagem e alimentacéo.

CLAUSULA 292 - RECONHECIMENTO
DAS NORMAS COLETIVAS: As clausulas
constantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho
atendem os termos do Art. 7°, inciso XXVI da
Constituicao Federal.

CLAUSULA 3020 - ESTABILIDADE
GESTANTE: Garantia de emprego e salario a
profissional gestante, desde o inicio da gravidez e
de 06 (seis) meses ap6s o parto, inclusive nos
casos de aborto ndo criminoso.

CLAUSULA 312 — ESTABILIDADE AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA: Fica
garantido ao profissional secretario empregado,
com qualquer vinculo empregaticio a garantia de
36 (trinta e seis) meses de trabalho anteriores ao
direito do beneficio da aposentadoria.
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CLAUSULA 322 — ESTABILIDADE
RETORNO DE FERIAS: Fica garantido ao
trabalhador a estabilidade proviséria de 60
(sessenta) dias, apds o retorno de férias.

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE
PROVISORIA: Os  empregados  terdo
estabilidade proviséria na pendéncia da
negociacao Coletiva, até 60 (sessenta) dias apds a
concretizagdo. E em ndo havendo negociacdo
exitosa e for distribuido o competente dissidio fica
garantida a estabilidade até 60 dias, apds o
Transito em Julgado da demanda.

CLAUSULA 342 — ESTABILIDADE NO
CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO:
Estabilidade ao empregado vitimado por acidente
do trabalho, por prazo igual ao afastamento, até 60
(sessenta) dias apds a alta e sem prejuizo das
garantias legais previstas (Lei 8.213/91 — Art.
118).

CLAUSULA 35 — ESTABILIDADE AO
EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS E READAPTACAO: Sera
garantida aos empregados acidentados no
trabalho, a permanéncia na empresa em funcéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneracdo antes percebida, desde que, apds o
acidente, apresentem cumulativamente, redugéo
da capacidade laboral atestada pelo drgao oficial,
e que tenham se tornado incapazes de exercer a
funcdo que anteriormente exerciam, obrigados
porém, os trabalhadores nessa situagdo a
participar de processo de readaptacdo e
reabilitacdo profissional; quando adquiridos,
cessa a garantia, com as garantias asseguradas na
Lei 8.213/91, Art. 118.

CLAUSULA 362 — ESTABILIDADE AO
EMPREGADO TRANSFERIDO Assegura-se
ao empregado transferido, na forma do artigo 469
da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano
apos a data da transferéncia.

CLAUSULA 372 - COMPLEMENTAGAO DO
AUXILIO PREVIDENCIARIO: As empresas
concederdo ao empregado afastado do servico por
motivo de salde (doenca ou acidente) a
complementacdo do auxilio previdenciario para
que perceba a mesma remuneragao que receberia
em atividade.

CLAUSULA 382 - CARTA AVISO: Entrega ao
empregado de carta aviso com os motivos da
dispensa, com alegagdo de préatica de falta grave
sob pena de gerar presuncdo de dispensa
imotivada.
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CLAUSULA 392 - REEMBOLSO-CRECHE
As empresas que nao possuirem creches proprias,
pagardo aos profissionais Nutricionistas um
auxilio creche equivalente a 30% (trinta por
cento) do salario normativo, por més e por filho
até 6 (seis) anos de idade. Alternativamente,
poderdo reembolsar as despesas efetuadas com o
pagamento de empregada doméstica/baba,
mediante a entrega de cdpia do recibo destas,
desde que tenha seu contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Unico: O “auxilio creche” ndo sera
cumulativo com o “auxilio baba”, devendo o
beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro,
para cada filho.

CLAUSULA 40® - AUXILIO FUNERAL:
Ocorrendo  falecimento  do  profissional
Nutricionista durante o vinculo empregaticio,
ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara a seus beneficiarios, importancia igual ao
seu Ultimo saléario contratual, juntamente com as
demais verbas rescisorias.

CLAUSULA 412 - TRANSPORTE DE
ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES: Obriga-se 0o empregador a
transportar, com urgéncia, para local apropriado,
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde
que ocorram no horério de trabalho ou em
consequéncia deste.

CLAUSULA 422 — PLANO DE SAUDE COM
EXTENSAO DE ODONTOLOGIA: Obrigam
— Se as empresas a proporcionar gratuitamente ou
com a coparticipacdo dos empregados, desde que
respeitados os limites impostos pelo artigo 462 da
CLT, apolice de Seguro Saude e/ou Plano de
Salde com extensdo em odontologia, que objetiva
cobertura de despesas médicas, laboratoriais e
hospitalares em favor de seus Nutricionista e
dependentes legais.

CLAUSULA 432 - AUXILIO DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas, como obrigacdo de fazer da
legislacdo civil, por seu representante legal —
Sindicato Patronal, obrigam-se a recolher as suas
expensas mensalmente diretamente para a
respectiva  Entidade  Sindical  Profissional
abrangido por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, a titulo de AUXILIO DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, A
CATEGORIA PROFISSIONAL o valor de R$
18,00 (dezoito reais) por empregado ativo na base
territorial do Sindicato suscitante. O pagamento
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sera realizado até o dia vinte de cada més, com
inicio no primeiro més apdés a assinatura da CCT.

§ 1° - A base de incidéncia tem como referéncia o
nimero de empregados que prestam servicos na
empresa, dentro da base territorial do Sindicato
Profissional, beneficiado por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, no més do
recolhimento.

§ 2° - A empresa que deixar de recolher, dentro do
prazo previsto nesta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, incorrera a multa de 2% (dois por
cento) do montante néo recolhido, acrescidos de juros
de 1,0% (um por cento) ao més.

§ 3° - Obrigam-se as empresas em comprovar O
recolhimento, remetendo o comprovante e a relagéo
nominal dos empregados, em até 10 (dez) dias apds
sua efetivacdo, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devido/recolhido.

8 4° - O Sindicato suscitante se compromete a
oferecer de forma gratuita ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA a todos os empregados das
referidas empresas, com as coberturas exigidas pela
ANS (Agéncia Nacional de Salde Suplementar),
onde o Sindicato se compromete fazer as devidas
inclusdes utilizando as informagdes contidas em
relatérios encaminhados pela Empresa ou o
empregado preencher devidamente a ficha de adeséo
fornecida pelo Sindicato.

CLAUSULA 442 - SEGURO VIDA, ACIDENTE E
DESPESAS HOSPITALARES: As empresas
pagardo a todos os funciondrios, independentemente
de cargo ou fungéo, sem prejuizo de clausulas sociais
e leis vigentes, que direta ou indiretamente ja o
contemplem, seguro de vida, acidente e despesas
hospitalares, no valor indenizatério ndo inferior a 10
(dez) salérios contratuais.

CLAUSULA 45% - ADMISSAO - TESTE DE
GRAVIDEZ: Fica vedada a realizacdo de teste de
gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de
investigagdo comprobatéria de esterilizacdo da
mulher.

CLAUSULA 462 - GARANTIA DE SALARIO NO
PERIODO DE AMAMENTAGCAO: E garantido as
mulheres no periodo de amamentagéo, o recebimento
do salario sem prestacdo de servicos, quando o
empregador ndo cumprir as determinagbes dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA 478 - UNIFORMES EPIs
(EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL): Fornecimento obrigatério e
gratuito de uniformes aos empregados quando
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exigidos pelas empresas na prestacdo de servigos ou
quando exigido pela prépria natureza do servigo.

Clausula 482 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - E devido o pagamento do
adicional de insalubridade aos empregados em
exercicio de trabalho em condi¢es insalubres
representados pelo Sindicato, no percentual
comprovadamente devido, cuja base de calculo sera
o valor fixado para o maior salario minimo do estado
de S&o Paulo (FAIXA I1), desde sua vigéncia e desde
que constatados por laudo pericial técnico e nos
termos da legislag&o vigente.

CLAUSULA 492 - DIA DO (A
NUTRICIONISTA — Em homenagem ao Dia do
Nutricionista, qual seja: 31 de agosto, serd
concedido aos (as) Nutricionistas pelas empresas,
uma gratificagdo correspondente a 2/30 (dois trinta
avos) de sua remuneracdo mensal pertinente ao més
de julho de 2021. Cabendo ser ressaltado que, um dia
devera a ser pago juntamente com o salario do
referido més e o outro dia uma folga correspondente
a um dia a ser definido pelo profissional em acordo
com a Empresa até 31/10/2021.

CLAUSULA 502 — ANIVERSARIO DO (A)
NUTRICIONISTA: No dia do aniversario do (a)
Nutricionista, tera direito a tirar folga ou em outro
dia, sempre mediante comunicacdo prévia e
negocia¢do com o Superior-Hierarquico.

CLAUSULA 512 - ABONO DE FALTA PARA
LEVAR FILHO AO MEDICO: Assegura-se 0
direito a auséncia remunerada de 3 (trés) dias por
semestre ao empregado, para levar ao médicofilho
menor ou dependente previdenciario de até

18 (dezoito) anos de idade, mediante
comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

CLAUSULA 522 - LICENCA ADOTANTE:
Licenca remunerada de 90 (noventa) dias as maes
adotantes, no caso de adocdo de criancgas na faixa
etaria de zero a 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA 532 - LICENCA
PATERNIDADE: Concessdo de licenga
paternidade equivalente a 15 (quinze) dias,
contados a partir da data de nascimento

CLAUSULA 542 - EXAMES ESCOLARES:
Abono de falta ao empregado estudante para a
prestacdo de exames escolares ou vestibulares,
condicionado a prévia comunicagdo a empresa e
comprovagdo posterior.

CLAUSULA 552 - AUXILIO AO FILHO
EXCEPCIONAL: As empresas pagardo aos seus
empregados que tenham filhos excepcionais, um
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auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento)
do salario normativo por filho nesta condicéo.

CLAUSULA 562 - CARTA DE
REFERENCIA: As empresas, nas demissdes de
empregados sem justa causa e quando solicitada, se
obriga a entregar ao demitido uma carta de
referéncia.

CLAUSULA 572-RECICLAGEM
PROFISSIONAL (APERFEICOAMENTO
TECNICO): Adogdo de uma politica de
treinamento e aperfeicoamento técnico:

a) Que as empresas garantam pelo menos 12
(doze) dias Uteis ao ano de treinamento técnico
para cada profissional, entendendo-se como tal: a
participagdo em cursos ministrados pela prdpria
empresa ou terceiros, participagcdo em seminarios,
congressos técnicos de interesse ao setor, etc.

b) Que as empresas divulguem amplamente sua
politica de treinamento, bem como as previsdes
anuais de realizacdo de cursos, eventos,
seminarios etc., incentivando a participacdo do
seu corpo técnico.

€) Que as empresas incentivem o intercdmbio
tecnoldgico de profissionais entre as empresas do
setor do trabalho como uma das formas do
aperfeicoamento profissional.

d) Que criem mecanismos visando possibilitar a
adequada inovagdo tecnoldgica do quadro técnico e
a transferéncia de conhecimento nas varias areas das
empresas. €) Implantacdo de um Conselho Executivo
de Atualizacdo e Aperfeicoamento Profissional,
indicado por eleicdo direta com a participacdo do
sindicato

CLAUSULA 58 - ANOTACOES DE
RESPONSABILIDADE TECNICA: As empresas
se obrigam a efetuar o recolhimento da TRT - Termo de
Responsabilidade Técnica, previsto na legislacdoque
regulamenta as profissdes, para os projetos e estudos
contratados indicando ao menos um responsavel
técnico, por especialidade, envolvido noprojeto ou
estudo. Os Sindicatos Patronais e dos Empregados,
formardo uma Comissdo de Estudos em conjunto
com o0s Conselhos Regionais das respectivas
categorias, para 0 esclarecimento de critérios e
acompanhamento destes assuntos.

CLAUSULA 598 - BOLSA AUXILIO
PARA POS GRADUACAO - Fica
assegurado, a todo profissional Nutricionista
empregado cursando POS GRADUACAO na
drea de UAN, em curso regularmente
reconhecido junto ao MEC, a BOLSA
AUXILIO no valor equivalente a 50% do
salario normativo mensal, para custeio de parte
do aprimoramento profissional.

CLAUSULA 602 - BOLSA AUXILIO PARAO
PAGAMENTO DO CRN - Fica assegurado, a
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todo profissional Nutricionista o pagamento pela
empresa do CRN sabe — se que a inscricdo no
CRN ¢ a habilitacdo profissional é inerente ao
exercicio profissional, documento essencial para
a realizacdo do trabalho.

CLAUSULA 612 - INCENTIVO A
SINDICALIZACAO: As empresas apresentardo

ao empregado, no ato de sua admissdo, uma

proposta desindicalizacdo, cabendo ao Sindicato

entregar as empresas 0 material necessario.

Pardgrafo Unico: As empresas, sempre que

solicitadas, colocardo adisposicdo do Sindicato,

spor tempo previamente acordado, local e meio

para sindicalizacdo nos locaisde trabalho.

CLAUSULA 622 — SINDICALIZACAO: Facilitar
—se-4 a entidade sindical profissional a realizagéo
decampanha de sindicalizacdo, a cada 06 (seis)
meses, em dia, local e horario previamente
acordados como RH da Empresa.

CLAUSULA 632 - DIRIGENTES SINDICAIS -
FREQUENCIA LIVRE: Assegura-se a
frequéncialivre dos dirigentes sindicais para
participarem de
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assembleias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas.

CLAUSULA 612 - ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL A EMPRESA: Assegura-Se 0 acesso
dos dirigentes sindicais as empresas nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacao
da matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 622 — QUADRO DE AVISOS As
Empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva
colocardo a disposicdo da entidade profissional
convenente um quadro para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria que
serdo encaminhados, previamente ao setor
competente da Empresa para os devidos fins,
incumbindo — se este da sua afixag&o dentro das vinte
e quatro horas posteriores ao recebimento. N&o seréo
permitidas  matérias  politico-partidaristas  ou
ofensivas a quem quer que seja. fixagdo de quadros
de avisos no local de prestagéo de servicos.

CLAUSULA 632 -  CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL.: Sera descontada dos salarios dos
empregados e recolhida ao SINDINUTRI-SP como
contribuigdo assistencial, o valor correspondente a
5% (cinco por cento) do salério de cada empregado,
ja reajustado conforme clausulas da presente para o
més de julho/2021. O montante sera descontado
mensamente a partir de julho de 2022 e depositado
na conta corrente do SINDINUTRI-SP, conforme
dados abaixo, até no maximo o dia 10 do més
subsequente. Apés efetuar o depdsito, as empresas
deverdo enviarcopia do comprovante e relacdo dos
trabalhadores aorespectivo sindicato através do e-
mail, conforme dados abaixo: Sindicato dos
Nutricionistas do Estado de Séo Paulo
(SINDINUTRISP),  CNPJ. 52.399.946/0001-76—
Banco do Brasil, Agéncia 4307-9, Conta Corrente:
120.550-1. Contato: 11 3337-5263 ou 11
96400-0745, e-mail:
gres@sindnutrisp.org.br.

Paragrafo primeiro - Os empregados que ndo
concordarem com o desconto da contribuicdo
assistencial, poderdo se opor ao desconto e
recolhimento da mesma, através de declaracdo
individual, firmada de proprio punho, que devera
ser protocolada pessoalmente pelo empregado na
sede do Sindicato no prazo de 10 dias corridos,
contados da assinatura da Convencéo Coletiva de
Trabalho. Para efeito da oposicdo constante do
presente paragrafo ndo sera aceita qualquer outra
forma (e-mail, fax, correspondéncia, protocolo por
terceiros) sendo a prevista na presente clausula
(protocolo pessoal na sede do SINDINUTRISP).

Paragrafo segundo - Os trabalhadores que

prestam servicos em estabelecimentos localizados

fora da capital do Estado, poderdo manifestar sua

oposicdo mediante carta de préprio punho, com
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firma reconhecida por autenticidade da assinatura
e enviada com aviso de recebimento - AR, desde
que tal manifestacdo seja recebida pela Entidade
Sindical dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos
contados da data assinatura da Convencédo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Somente podera deixar de se
promover o desconto e recolhimento da
contribuicdo assistencial, mediante a exibicdo, por
parte do (a) empregado (a), do comunicado de
oposicdo, protocolado no Sindicato profissional a
tempo e modo previstos no paragrafo
imediatamente anterior.

CLAUSULA 642 — DA CONTRIBUICAO
SINDICAL.: As empresas descontardo de todos
0s empregados um dia a titulo de Contribuigdo
Sindical, com base naquilo que foi Aprovado em
Assembleia, com base no Capitulo 111, Artigos
578 a 610, cumulados das Leis 11.648 de
31/03/2008 e a 13/467, de 13/03/2017, com
vigéncia a partir de 11/11/2017.

CLAUSULA 652 — CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO: As empresas descontardo do salario ja
reajustado de todos os empregados abrangidos por
esta Convencdo, ao Sindicato dos empregados, uma
Contribuicdo de Custeio, conforme discriminagéo
abaixo:

a) 1,5% (um e meio por cento) do salario do
empregado por més, excetuando o més de
marco, quando é descontada a contribuicdo
sindical nos moldes da Lei e da assembleia.
Certo que, em havendo Contribuicdo
Assistencial ndo haverd essa contribuigdo
capitulada.

b) As empresas efetuardo o recolhimento dos
valores descontados, a favor do Sindicato
da categoria profissional liberal, em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, para
crédito na agéncia n°. 4307-9, c/c n°,
120.550-1 até o quinto dia util do més
subsequente ao do desconto.

c) A contribuicdo de custeio prevista nesta
clausula atende inteiramente ao disposto no
artigo 611-0B da Lei n° 13.467/2017 e
artigo 8° inciso VI, da Constitui¢do
Federal.

d) As empresas encaminhardo ao Sindicatodos
Nutricionistas a relacdo nominal dos
empregados que sofreram o desconto
aludido, com seus respectivos salarios e o
calculo realizado juntamente com a copia
da guia de recolhimento até o décimo dia
Gtil do més do desconto.

CLAUSULA 662 — AVISO PREVIO: O aviso
prévio ser4 comunicado, por escrito e contrarrecibo,
esclarecendo de maneira simplificado o motivo
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. ) , CLAUSULA 70@ - RELACAO DOS
ensejador do desligamento, bem como se, sera EMPREGADOS: As empresas encaminhardo a
trabalhado ou indenizado, e, se trabalhado néo entidade profissional copia das Guias de
podera ultrapassar a 30 (trinta) dias e os dias Contribuicdo Assistencial, com a relacdo nominal
restantes serdo indenizados e computados de dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30
conformidade com o disposto na Lei n°. 12.506 de (trinta) dias apés o desconto.

11/10/2011.

Paragrafo Unico: A proporcionalidade de que trata CLAUSULA 718 - RELACAO DE
a Lei n° 12506 de 11/10/2011 ¢é aplicada ADMITIDOS E DEMITIDOS: As empresas
exclusivamente em beneficio do (a) trabalhador(a), fornecerdo, mensalmente, ao SINTEC-SP a
sendo que, em caso de pedidos de demissao, o relacdo dos Técnicos Industriais admitidos e
demissionario cumprird até apenas 30 (trinta) dias de demitidos no més.

aviso prévio trabalhado, ndo sofrendo qualquer

acréscimo de dias acima deste periodo. Certo que, 0 CLAUSULA 722 - DESCONTOS DAS
cumprimento tera que ficar expresso em ambas as MENSALIDADES DO SINDICATO: Quando
vias do pedido de demissdo, sendo uma para posse devidamente autorizado pelo(a) Nutricionista
do empregado (a). filiado(a) ao Sindicato, as empresas efetuardo o

3 desconto em folha de pagamento dasmensalidades
CLAUSULA 67% — DISPENSA DO AVISO devidas ao SINDINUTRI-SP dos  seus
PREVIO: Nos casos de pedido de demisséo, fica o empregados, que sdo socios da entidade sindical,
empregado dispensado do trabalho, sem que o em valor equivalente a R$ 25,00 (vinte ecinco
empregador possa descontar o valor equivalente ao reais) mensais.
aviso prévio, desde que o empregado comprove a Paragrafo primeiro — O Sindicato remetera as
obtencdo de novo, emprego, através de Empresas, em tempo habil para o processamento,
correspondéncia do futuro empregador. a listagem dos socios para o desconto;

3 3 Paragrafo segundo — As Empresas informardo
CLAUSULA 68 - VERBAS RESCISORIAS: eventuais desligamentos ou afastamentos que
Impde-se multa pelo ndo pagamento das verbas justifiquem o ndo recolhimento;
reSCisériaS até 0 100 (déCImO) d|a L'J'[I| Subsequente Parégrafo terceiro -0 néo reco|himent0 no
ao afastamento definitivo do empregado, por dia de prazo de 10 (dez) dias ap6s o desconto, acarretara
atraso, no valor equivalente ao salario diério, desde multa mensal de 2% (dois por cento), mais juros
que o retardamento ndo decorra de culpa do mensais de 0,5% (meio por cento).

trabalhador.
CLAUSULA 732 - FERIAS COLETIVAS OU

CLAUSULA 69° - RESCISAO E INDIVIDUAIS: O inicio das férias coletivas ou
HOMOLOGAGAQO: As empresas fardo todos 0s individuais ndo poderdo coincidir com séabados,
pagamentos de rescisdes e entrega de domingos e feriados ou dias ja compensados.
documentacdo no Sindicato dos Nutricionistas,

daqueles profissionais que se demitirem ou forem CLAUSULA 742 - FERIAS - CANCELAMENTO
demitidos. o OU ADIAMENTO: Comunicado ao empregado o
Paragrafo primeiro: No ato das conferéncias e o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho ou empregador somente podera cancelar ou modificar o
Termo de quitagdo apresentar — se zerado em inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
relaggo aos valores que seriam devidos ao ainda assim, mediante o ressarcimento, ao
empregado e sendo constatadas diferencas de empregado, dos prejuizos financeiros por este
verbas indenizatdrias a serem pagas ao comprovado.

empregado, j& tendo passado prazo previsto para

0 pagamento do que trata §6° do artigo 477 da CLAUSULA 752 - CURSOS E REUNIOES
CLT, neste caso, sera devida a multa prevista no OBRIGATORIAS: Quando realizados fora do
§8° do mesmo artigo supracitado ao trabalhador. horario normal, os cursos e reunides obrigatérios
Paragrafo segundo: Com respaldo no artigo terdo seu tempo remunerado como trabalho
que estabelece a prevaléncia do Convencionado

ou Acordado nos Instrumentos Coletivos sobre a CLAUSULA 762 - CIPA’s - SUPLENTES -
Lei, fica mantida a necessidade das Empresas GARANTIA DE EMPREGO: Concedem-se a
submeterem os Termos de Rescisdes Contratuais garantia do Artigo 165 da CLT aos suplentes das
ou Recibos de Quitagéo, cujo tempo de servigo do CIPA’s.

empregado ultrapasse 1 (um) ano, a conferéncia

deste Sindicato Laboral. CLAUSULA 77 - COMPROVANTES DE

PAGAMENTO: Fornecimento obrigatério de
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todos os Nutricionistas do Estado de Sdo Paulo,

comprovantes de pagamento, com a discriminacdo Compreendendo sua base territorial

das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacdo da empresa e 0s
recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA 782 — MULTA: Multa de 10% (dez
por cento) do salario normativo, por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas na norma coletiva, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 792 - DIVULGACAO DA NORMA
COLETIVA Deverdo as empresas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, da assinatura da presente
Norma Coletiva, efetuar sua divulgacéo, na integra,
através dos meios de comunicacdo internos,
inclusive quadro de avisos.

CLAUSULA 80* - GARANTIA DE REUNIAO
Fica garantida uma reunido quadrimestral entre as
partes, com objetivo de avaliar o cumprimento da
presente Convencdo Coletiva.

CLAUSULA 81> MANUTENCAO E/OU
REVISAO DE CLAUSULAS
PREEXISTENTES Na forma do art. 114, § 2°da
Constituico Federal, serdo respeitadas as
disposicbes  convencionais e  normativas
preexistentes, ampliadas em seu alcance e

conteddo.
CLAUSU LA 822 - EXTENSAO DAS
CLAUSULAS DA CATEGORIA

PREPONDERANTE: Excetuando as clausulas
constantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho
que sdo especificas para a categoria dos
Nutricionistas, aplicar-se-ao todas as clausulas e
respectivos beneficios, decorrentes das Normas
Coletivas de Trabalho Preponderante, se, mais
benéficas nas respectivas empresas nas quais 0s
Nutricionistas prestem os seus servigos.

Paragrafo Gnico: neste caso serdo tais clausulas
estendidas a categoria  profissional  dos
nutricionistas, nos exatos e precioso termos das
correspondentes clausulas eventualmente
existentes para a categoria profissional
predominante nas empresas.

CLAUSULA 83% — IMPEDIMENTO DE

DESCONTO: Nas situacdes atipicas tais como a
atual Pandemia vivida e, em havendo
SUSPENSAO temporaria do Contrato de
Trabalho, as empresas ndo poderdo fazer
descontos de avos correspondentes em férias e 13°
salario bem como recolherdo o FGTS integral
durante todo o Periodo da Suspenséo.

CLAUSULA 842 — ABRANGENCIA - A
presente Convencdo Coletiva seréd aplicada para
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