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Juridico

De: Erica
Enviado em: quarta-feira, 8 de junho de 2022 10:55
Para: Juridico
Assunto: ENC: Convenção 2022-23

 
BOM DIA  
 
SEGUE CONTRA PROPOSTA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS REFERENTE NEGOCIAÇÕES COLETIVAS . 
 
AGUARDO ORIENTAÇÕES. 
 
ATT. 
 
 

 
 
 

De: Sindicato da Saúde <sintespprudente@gmail.com>  
Enviada em: quarta-feira, 8 de junho de 2022 09:33 
Para: Erica <erica@sindprudente.org.br> 
Assunto: Re: Convenção 2022-23 
 
Bom dia! 
Em relação a contraproposta apresentada pelo SINDHOSPRU, temos a considerar: 
No tocante ao reajuste salarial, o mínimo que podemos aceitar é 5% de maio à agosto de 2022, e 10% a partir de 
setembro 2022 até abril 2023, sem acúmulo. 
Referente ao ticket alimentação, o valor mínimo é de R$150. 
Mantem-se todas as demais cláusulas sociais do acordo 21/22. 
Atenciosamente, Sebastião Aparecido Matias 
 
Em qui., 2 de jun. de 2022 às 10:55, Sindicato da Saúde <sintespprudente@gmail.com> escreveu: 

Bom dia! 
Sim, recebido. 
 
Em qui., 2 de jun. de 2022 às 10:06, Erica <erica@sindprudente.org.br> escreveu: 

Bom dia  
 
Recebeu? 
 
Att. 
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Erica 
 
Obter o Outlook para Android 

From: Sindicato da Saúde <sintespprudente@gmail.com> 
Sent: Wednesday, June 1, 2022 8:38:20 AM 
To: Erica <erica@sindprudente.org.br> 
Subject: Convenção 2022-23  
  
Bom dia, Érica!  
Aguardamos sua contraproposta por email. 
 
 
--  
 
Atenciosamente, Sebastião. 
 
 
 
 
 
 

Para ajudar a proteger a sua privacidade, o Microsoft Office impediu o download automático desta imagem da Internet.

 
 
 
 
--  
 
Atenciosamente; 
 
 
 
 
 
 

Para ajudar a proteger a sua privacidade, o Microsoft Office impediu o download automático desta imagem da Internet.

 
 
 
 
--  
 
Atenciosamente; 
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Para ajudar a proteger a sua privacidade, o Microsoft Office impediu o download automático desta imagem da Internet.

 


